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Zat. 2 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie ,,Realizacja programu
kompleksowej rehabilitacji uwzgledniajacej aktywizacje zawodowa
i wsparcie w powrocie do pracy”

Beneficjent:

Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy

Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lublinie

Nabor nr FELU.09.05-1Z.00-001/24

Projekt nr FELU.09.05-1Z2.00-005/24

REGULAMIN REKRUTACIJI 1 UDZIALU W PROJEKCIE

Pn. ,,Realizacja programu kompleksowej rehabilitacji uwzgledniajacej

aktywizacje zawodowa i wsparcie w powrocie do pracy”

Numer projektu FELU.09.05-1Z2.00-0005/24,

Projekt realizowanym w ramach Dziatania 9.5 Ochrona srodowiska pracy (typ projektu nr 2) Priorytetu IX
Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027

Projekt jest realizowany przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze
w Lublinie

Miejsce realizacji: ul. Nateczowska 27/ ul. Nowy Swiat 38, Lublin

Okres realizacji projektu: 14 pazdziernika 2024 r. do 30 czerwca 2027 r.

w

81
Podstawowe definicje i pojecia:

Biuro Projektu —Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lublinie, ul.
Nateczowska 27, 20-701 Lublin

tel: 81 533-00-34, www.womp.lublin.pl, sekretariat@womp.lublin.pl

Instytucja Zarzadzajaca — oznacza Instytucje, o ktérej mowa w art. 2 pkt 11 ustawy wdrozeniowej, na
podstawie art. 71 Rozporzadzenia ogdélnego - Instytucja Zarzadzajgca programem Fundusze dla
Lubelskiego 2021 - 2027, tj. Zarzad Wojewddztwa Lubelskiego.

Kandydat/Kandydatka - to osoba starajacg sie o udziat w projekcie.

Komisja Rekrutacyjna — zesp6t nadzorujgcy rekrutacje do projektu ,Realizacja programu kompleksowej
rehabilitacji uwzgledniajgcej aktywizacje zawodowg i wsparcie w powrocie do pracy”

Miejsce zamieszkania — oznacza to zgodnie z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. z 2024 r, poz. 1061, ze zm.)
miejscowosé, w ktorej dana osoba przebywa z zamiarem statego pobytu.

Organizator projektu — Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze
w Lublinie, ul. Nateczowska 27, 20-701 Lublin.

Orzeczenie o niepetnosprawnosci w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz.
44, ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi w rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. 22024 r. poz. 917).

Osoba bezrobotna - osoba pozostajgca bez pracy, gotowa do podjecia pracy i aktywnie poszukujgca
zatrudnienia. Definicja ta uwzglednia wszystkie osoby zarejestrowane jako bezrobotne zgodnie z krajowa
definicja, nawet jezeli nie spetniajg one wszystkich trzech kryteriow wskazanych wyzej. Osoby
kwalifikujace sie do urlopu macierzynskiego lub rodzicielskiego, ktére sa bezrobotne w rozumieniu
niniejszej definicji (nie pobierajg swiadczen z tytutu urlopu), nalezy wykazywaé rowniez jako osoby
bezrobotne. Osoby aktywnie poszukujgce zatrudnienia to osoby zarejestrowane w urzedzie pracy jako
bezrobotne lub poszukujgce pracy lub niezarejestrowane, lecz spetniajace powyzsze przestanki, tj.
gotowos¢ do podjecia pracy i aktywne poszukiwanie zatrudnienia;
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9. Osoba pracujacato
1) osoba:

a) ktéra: wykonuje prace, za ktérg otrzymuje wynagrodzenie, z ktorej czerpie zyski lub korzysci rodzinne;

b) posiadajgca zatrudnienie lub wtasng dziatalnos¢, ktéra jednak chwilowo nie pracuje (ze wzgledu na
np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie) lub

c) produkujgca towary rolne, ktérych gtéwna czes¢ przeznaczona jest na sprzedaz lub barter.

2) Za osoby pracujgce uznaje sie rowniez:

a) osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek, czyli prowadzgce dziatalnos¢ gospodarczg lub
dziatalnos¢, o ktérej mowa w art. 5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw (Dz. U. z
2024 r. poz. 236 ze zm.), gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowa, o ile spetniony jest jeden
zponizszych warunkdéw: 1) osoba pracuje w swojej dziatalnosci, praktyce zawodowej lub
gospodarstwie rolnym w celu uzyskania dochodu, nawet jezeli przedsiebiorstwo nie osiaga zyskow; Il)
osoba poswieca czas na prowadzenie dziatalnosci gospodarczej, dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 5
ustawy z dnia 6 marca 2018 r. — Prawo przedsiebiorcéw, praktyki zawodowej czy gospodarstwa
rolnego, nawet jezeli nie zrealizowano zadnej sprzedazy lub ustug i nic nie wyprodukowano (na
przyktad: rolnik wykonujgcy prace w celu utrzymania swojego gospodarstwa; architekt spedzajacy
czas w oczekiwaniu na klientéw w swoim biurze; rybak naprawiajgcy t6dz czy siatki rybackie, aby méc
dalej pracowac; osoby uczestniczace w konferencjach, konwencjach lub seminariach); lll) osoba jest
w trakcie zaktadania dziatalnosci gospodarczej, gospodarstwa rolnego lub praktyki zawodowej;
zalicza sie do tego zakup lub instalacje sprzetu, zamawianie towaréw w ramach przygotowan do
uruchomienia dziatalnosci. Bezptatnie pomagajacy cztonek rodziny uznawany jest za osobe
pracujgca, jezeli wykonywang przez siebie praca wnosi bezposredni wktad w dziatalnosé
gospodarczg, gospodarstwo rolne lub praktyke zawodowag bedacg w posiadaniu lub prowadzong
przez spokrewnionego cztonka tego samego gospodarstwa domowego;

b) bezptatnie pomagajacego osobie prowadzacej dziatalnosé¢ cztonka rodziny, ktéry jest uznawany za
,»0Sobe prowadzgca dziatalnos¢ na wtasny rachunek”;

c) osoby przebywajace na urlopie macierzynskim/ rodzicielskim/ wychowawczym, o ktérych mowa w
ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465, ze zm.), chyba ze sg
zarejestrowane juz jako bezrobotne (wéwczas status bezrobotnego ma pierwszenstwo);

d) studenci, ktdrzy sa zatrudnieni lub prowadzg dziatalnos¢ gospodarcza;

e) osoby skierowane do odbycia zatrudnienia subsydiowanego;

10. Osoba w kryzysie bezdomnosci — bezdomna w rozumieniu art. 6 pkt 8 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o
pomocy spotecznej (Dz. U. z 2024 r. poz. 1283, ze zm.), czyli osoba niezamieszkujgca w lokalu
mieszkalnym w rozumieniu przepisdw o ochronie praw lokatoréow i mieszkaniowym zasobie gminy i
niezameldowana na pobyt staty, w rozumieniu przepisow o ewidencji ludnosci, a takze osoba
niezamieszkujaca w lokalu mieszkalnym i zameldowane na pobyt staty w lokalu, w ktérym nie ma
mozliwosci zamieszkania.

11. Osoby z krajéw trzecich - osoby, ktére sg obywatelami krajéw spoza UE. Do grupy wlicza sie tez
bezpanstwowcdéw zgodnie z Konwencjg o statusie bezpanstwowcdéw z 1954 r. i osoby bez ustalonego
obywatelstwa.

12. Osoby nalezace do mniejszosci narodowych - osoby nalezgce do mniejszosci narodowych i etnicznych
biorgce udziat w projektach EFS+. Zgodnie z prawem krajowym mniejszos$ci narodowe to mniejszosc:
biatoruska, czeska, litewska, niemiecka, ormianska, rosyjska, stowacka, ukrainska, zydowska.
Mniejszosci etniczne: karaimska, temkowska, romska, tatarska.

13. Osoba obcego pochodzenia - osoby obcego pochodzenia to cudzoziemcy - kazda osoba, ktéra nie
posiada polskiego obywatelstwa, bez wzgledu na fakt posiadania lub nie obywatelstwa (obywatelstw)
innych krajow.

14. Osoba z niepetnosprawnoscia - za osoby z niepetnosprawnosciami uznaje sie osoby niepetnosprawne
w Swietle przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2024 r. poz. 44, ze zm.), a takze osoby z zaburzeniami
psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
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U.z 2024 r. poz. 917), tj. osoby z odpowiednim orzeczeniem lub innym dokumentem poswiadczajgcym
stan zdrowia.

Projekt — nalezy przez to rozumieé¢ projekt pn. ,Realizacja programu kompleksowej rehabilitacji
uwzgledniajgcej aktywizacje zawodowa i wsparcie w powrocie do pracy”, Nr FELU.09.05-1Z.00-0005/24,
Rehamenager - specjalista ds. zarzadzania rehabilitacjg, ktéry koordynuje dziatania podejmowane w
ramach rehabilitacji medycznej, psychologicznej, spotecznej i zawodowej, ktére sktadajg sie na model
kompleksowej rehabilitacji. Model ten ukierunkowany jest na jak najpetniejsza integracje osoby
niepetnosprawnej, przywrocenie/nabycie zdolnosci do aktywnosci zawodowej i optymalne
funkcjonowanie w spoteczenstwie.

Uczestnik/czka projektu — nalezy przez to rozumie¢ osobe zakwalifikowang do udziatu w projekcie,
bezposrednio korzystajgca z interwencji EFS+. Osoby korzystajgce bezposrednio ze wsparcia EFS+ to
osoby, ktére ta interwencja ma na celu wesprze¢ zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie.

§2
Postanowienia ogoélne

Niniejszy regulamin okresla zasady uczestnictwa w projekcie ,Realizacja programu kompleksowej
rehabilitacji uwzgledniajgcej aktywizacje zawodowa i wsparcie w powrocie do pracy”, Nr FELU.09.05-
12.00-0005/24, realizowanym w ramach Dziatania 9.5 Ochrona srodowiska pracy (typ projektu nr 2)
Priorytetu IX Zaspokajanie potrzeb rynku pracy programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-
2027

Projekt jest realizowany przez Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze
w Lublinie, ul. Nateczowska 27, 20-701 Lublin

Okres realizacji projektu: 14 pazdziernika 2024 r. do 30 czerwca 2027 r.

Projekt jest wspotfinansowany przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus na podstawie umowy nr 9/FELU.09.05-1Z.00-0005/24-00 podpisanej z Wojewddztwem Lubelskiem
- Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Lubelskiego, petnigcym role Instytucji Zarzadzajacej w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.Europejskie dla Lubelskiego 2021-2027.
Biuro projektu miesci sie w Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Leczniczym
w Lublinie, ul. Nateczowska 27, 20-701 Lublin, tel: 81 533-00-34, www.womp.lublin.pl,
sekretariat@womp.lublin.pl

Celem projektu jest utrzymanie przez 65% uczestnikéw programu (108 oséb w tym 62 Ki 46 M) zdolnosci
do pracy oraz aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym poprzez realizacje kompleksowej
rehabilitacji leczniczej, zawodowej i spotecznej prowadzonej na terenie wojewddztwa lubelskiego
w latach 2024-2027.

Projekt realizowany jest zgodnie z politykami horyzontalnymi Unii Europejskiej, Kartg Praw
Podstawowych Unii Europejskiej, w tym szczegdlnosci z zasada rownosci szans i niedyskryminacji, w tym
dostepnosci dla os6b z niepetnosprawnosciami, Konwencjg ONZ o prawach osob niepetnosprawnych,
a takze z zasada zréwnowazonego rozwoju.

Projekt bedzie realizowany w 6 edycjach po 10 tygodni. W kazdej edycji bedzie uczestniczyé 18
pacjentow.

Organizator Projektu zastrzega sobie prawo do dokonywania zmian w harmonogramie zaje¢ i szkolen
oraz miejsca spotkan ich realizacji. Uczestnicy o zmianach bedg informowani na biezgco.

Udziat w projekcie jest bezptatny.
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§3
Grupa docelowa

1. Grupa docelowa to kobiety i mezczyzni pracujacy na terenie woj. lubelskiego w wieku aktywnosci
zawodowej (18-75 lat), z grupy wysokiego ryzyka utraty zatrudnienia ze wzgledu na problemy zdrowotne
z obszaru choréb uktadu nerwowego i potrzebujgce swiadczen rehabilitacyjnych w celu utrzymania
zatrudnienia. W sktadzie grupy docelowej przewidziano, ze min. 20% uczestnikéw beda stanowi¢ osoby
pracujgce w wieku 50 lat i wiecej oraz min. 7% z ogotu beda stanowi¢ osoby z niepetnosprawnosciami.

2. O udziat w Projekcie ubiega¢ moze sie wytgcznie osoba fizyczna, ktéra w momencie sktadania
dokumentéw rekrutacyjnych oraz rozpoczecia udziatu w pierwszej formie wsparcia w Projekcie spetnia
tacznie wszystkie nizej wymienione kryteria:

— miejsce zamieszkania na terenie wojewoédztwa lubelskiego,

— osoby pracujace na terenie wojewddztwa lubelskiego w rozumieniu przepiséw Kodeksu Cywilnego,
— zdiagnozowana choroba w obszarze choréb uktadu nerwowego,

— zagrozenie opuszczenia rynku pracy z powodu choréb uktadu nerwowego

3. Do projektu kwalifikowani beda pacjenci z rozpoznaniem choroby przewlektej uktadu nerwowego wg

ICD-10:

A69 Zakazenia wywotane przez inne kretki

C71 Nowotwor ztosliwy mézgu

D32 Nowotwoér nieztosliwy opon moézgowordzeniowych

G05 Zapalenie médzgu, rdzenia kregowego oraz modzgu i rdzenia kregowego w przebiegu choréb
sklasyfikowanych gdzie indziej

G12 Rdzeniowy zanik miesni i zespoty pokrewne

G20 Choroba Parkinsona

G25 Inne zaburzenia pozapiramidowe i zaburzenia czynnosci ruchowych
G35 Stwardnienie rozsiane

G37 Inne choroby demielinizacyjne OUN

G54 Zaburzenia korzeni i slotéw nerwowych

G55 Uciski korzeni nerwow rdzeniowych i splotéw nerwowych w przebiegu chordb sklasyfikowanych
gdzie indziej

G56 Mononeuropatie konczyny gérnej

G57 Mononeuropatie konczyny dolnej

G61 Polineuropatia zapalna

G62 Inne polineuropatie

G63 Polineuropatia w przebiegu choréb sklasyfikowanych gdzie indziej
G64 Inne zaburzenia obwodowego UN

G70 Miastenia i inne zaburzenia nerwowomigsniowe

G71 Pierwotne zaburzenia miesniowe

G81 Porazenie potowicze

169 Nastepstwa chordéb naczyniowych mézgu

M32 Toczen rumieniowaty uktadowy

M47 Spondyloza

M50 Choroby krazkéw miedzykregowych szyjnych

M51 Inne choroby krgzka nerwowego

M54 Béle grzbietu

S06 Uraz srédczaszkowy

4. Weryfikacja kandydatéw bedzie dokonywana na podstawie danych pozyskanych z Deklaracji
uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami, weryfikowanych na podstawie:

— dokumentu tozsamosci do wgladu (dowdd, paszport, karta pobytu) do potwierdzenia danych
personalnych uczestnika projektu,
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— zaswiadczenia o zatrudnieniu (zatgcznik nr 4 Zaswiadczenie o zatrudnieniu) lub wedtug wzoru
uzywanego przez zaktad pracy, a w przypadku oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza
wtasciwego potwierdzenia z CEIDG, do potwierdzenia zatrudnienia,

— orzeczenia o niepetnosprawnosci — dokument potwierdzajacy niepetnosprawnosc,

— zaswiadczenia z wtasciwego Osrodka Pomocy Spotecznej - potwierdzajgcy status osoby
bezdomnej,

— zaswiadczenia zwtasciwego Urzedu Gminy - potwierdzajgcy status oséb nalezgcych do mniejszosci
narodowej lub etnicznej, w tym spotecznosci marginalizowanych takich jak Romowie.

§4
Kryteria wykluczajace udziat w projekcie

W Projekcie nie moga bra¢ udziatu osoby, ktére posiadaja nizej wymienione schorzenia:
Ciezkie, niepoddajgce sie leczeniu nadcisnienie tetnicze

Ciezka niewydolnos¢ krazenia

Niewyrownana niedoczynnos¢ lub nadczynnosé tarczycy

Choroba/zespot Cushinga

Zaburzenia psychotyczne

Ciezka niewydolnos¢ watroby

Ciezka niewydolnos¢ nerek

Przewlekta sterydoterapia doustna

Ostre stany chorobowe zwigzane z uktadem ruchu

Choroba onkologiczna w trakcie diagnostyki i leczenia

Glikemia przygodna na czczo powyzej 300 mg/dL

Osoby, ktdre nie spetniajg warunkow wskazanych w § 3;

Osoby, ktdre uczestniczg w tym samym czasie w innym projekcie z zakresu aktywizacji spoteczno-
zawodowej dofinansowanym ze srodkoéw EFS

§5
Rekrutacja do projektu

Rekrutacja bedzie prowadzona dla wszystkich oséb, niezaleznie od ptci, orientacji seksualnej, rasy,
pochodzenia etnicznego, niepetnosprawnosci, wyznania, $wiatopogladu, przynaleznosci do
mniejszosci, w sposob gwarantujgcy im takg samag wartos¢ spoteczna, réwne prawa i rowne obowiagzki
oraz rowny dostep.

Rekrutacja uczestnikéw do projektu bedzie prowadzona na terenie wojewddztwa lubelskiego natomiast
przyjmowanie zgtoszen bedzie odbywac sie w Biurze Projektu: Wojewddzkim Osrodku Medycyny Pracy
Centrum Profilaktyczno-Leczniczym w Lublinie, ul. Nateczowska 27, 20-701 Lublin w dni powszednie
w godz. 7-15 (osobiscie, telefonicznie) oraz pocztg elektroniczng: womp@womp.liblin.pl od poczatku
realizacji Projektu do wyczerpania limitu miejsc.

Warunkiem umozliwiajagcym zakwalifikowanie sie do procesu rekrutacji w projekcie (przy spetnieniu
wszystkich kryteriow wtaczenia do programu), jest ztozenie kompletnych i podpisanych dokumentow
rekrutacyjnych:

1) Deklaracja uczestnictwa w projekcie

2) Formularz rekrutaciji - Zat. nr 1 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie

3) Regulamin rekrutacji i udziatu w projekcie wraz z oswiadczeniem Uczestnika o akceptacji warunkow

Regulaminu - Zat. nr 2 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie

4) Klauzula informacyjna RODO - Zat. nr 3 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie

5) Zaswiadczenie o zatrudnieniu - Zat. nr 4 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie

6) Formularz medyczny - Zat. nr 5 do Deklaracji uczestnictwa w projekcie
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Obowigzujace wzory dokumentow rekrutacyjnych sg dostepne bezposrednio w biurze projektu oraz na
stronie internetowej projektu.
Ztozenie dokumentow rekrutacyjnych nie jest rownoznaczne z zakwalifikowaniem do projektu.
Nadzér nad przebiegiem rekrutacji kandydatow petni Komisja Rekrutacyjna, ktéra okresli wynik
postepowania rekrutacyjnego poprzez sporzadzenie listy kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatow
niezakwalifikowanych do projektu. Kandydaci o wyniku rekrutacji beda poinformowani telefonicznie lub
pocztg elektroniczna.
W sktad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:

a) koordynator projektu — przewodniczacy

b) zastepca przewodniczgcego

c) cztonek
Osoby spetniajgce kryteria formalne, ktére z powodu braku miejsc nie zostang zakwalifikowane do
programu zostang wpisane na liste rezerwowa. W sytuacji zwolnienia sie miejsca na wolne miejsce beda
kolejno zapraszane osoby z listy rezerwowej.
Rekrutacja podzielona bedzie na dwa etapy: rekrutacja formalna oraz kwalifikacyjne badanie lekarskie.

. Etap pierwszy - rekrutacja formalna bedzie realizowana w sposob ciagty poprzez ztozenie przez

kandydata Deklaracji uczestnictwa w projekcie wraz z zatgcznikami. Komisja Rekrutacyjna dokona
formalnej oceny ztozonych dokumentéw: oceny kompletnosci dokumentacji i prawidtowosci ich
wypetnienia oceny spetniania kryteriow formalnych (spetnia/nie spetnia) oraz oceny kryteriow
premiujacych:

— status osoby z niepetnoprawnoscia: 5 pkt

— wiek 50+: 5 pkt

— osoby z krajow trzecich, mniejszosci narodowe, obcego pochodzenia: 10 pkt

Etap drugi bedzie stanowito kwalifikacyjne badanie lekarskie, u kazdego kandydata, ktéry przejdzie etap
formalny procesu rekrutacji.

Kwalifikacyjne badanie lekarskie bedzie przeprowadzone przez lekarza specjaliste medycyny pracy lub
rehabilitacji medycznej, w tym takze lekarzy w trakcie powyzszych specjalizacji.

W przypadku otrzymania rownej liczby punktdw decyduje kolejnos¢ zgtoszen.

Organizator zastrzega sobie prawo wgladu do dodatkowych dokumentéw potwierdzajgcych
kwalifikowalnos$é¢ kandydata/ki.

Zgtoszenia, ktére nie sa kompletne i/lub nie zawierajg danych umozliwiajgcych kontakt
z kandydatem/tka, nie podlegaja rozpatrzeniu.

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi protokét z rekrutacji wraz z lista oséb zakwalifikowanych (wedtug
punktacji od najwiekszej do najmniejszej) oraz liste oséb rezerwowych.

Ztozona dokumentacja rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

§6
Zakres wsparcia w projekcie

W ramach projektu bedg prowadzone nastepujace zadania:

1.1. Opracowanie przez rehamanagera Indywidualnego Programu Kompleksowej Rehabilitacji.

Rehamanager na podstawie spotkania wstepnego z pacjentem, po przeprowadzeniu wywiadu, oceny
funkcjonalnej i na podstawie dostarczonej dokumentacji przed planowanym rozpoczeciem edycji
danego pacjenta sporzadza indywidualny program kompleksowej rehabilitacji (IPKR) uwzgledniajacy
wszystkie jego elementy:
a) modut rehabilitacyjny obejmujacy zakres fizjoterapeutyczny i konsultacje logopedyczne,
b) modut psychologiczno-doradczy, w ramach ktérego realizowane beda konsultacje
psychologiczne oraz z zakresu doradztwa zawodowego,
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c) modut edukacyjny, w ramach ktérego realizowane beda spotkania konsultacyjno-edukacyjne z
pielegniarka.

Rehamanager przez caty czas udziatu pacjenta w programie wspoétpracuje z pozostatymi cztonkami

zespotu interdyscyplinarnego, odnotowuje istotne informacje dot. stanu pacjenta i wskazan

rehabilitacyjnych w dokumentac;ji.

Do 2 tygodni po zakoriczonej edycji, na podstawie oceny funkcjonalnej sporzadzonej przez

fizjoterapeute pracujacego z pacjentem w ramach modutu rehabilitacyjnego, oceny logopedycznej oraz
opinii psychologa i doradcy zawodowego - rehamenager sporzadza ocene podsumowujaca udziat
pacjenta w IPKR - bedzie to rodzaj karty wypisowej, w ktérej znajdzie sie opis przebiegu rehabilitacji,
konsultacji psychologicznych i z doradcg zawodowym, aktualnego stanu pacjenta oraz zalecen.
Ponadto uczestnik otrzyma zaswiadczenie o udziale w projekcie.
1.2. Realizacja modutu rehabilitacyjnego Indywidualnego Programu Kompleksowej Rehabilitacji

Na podstawie zaplanowanego przez rehamanagera IPKR modut rehabilitacyjny bedzie obejmowat

nastepujace rodzaje dziatan:

a) Rehabilitacje medyczna: w ktérej zrealizowanych bedzie 30 godzin terapii indywidualnych
z fizjoterapeuta, (liczbe i rodzaj zaplanuje rehamenager). W ramach terapii indywidualnej beda
wykonywane: zabiegi manualne (masaz tkanek gtebokich, rozluznianie miesniowo-powieziowe
i inne techniki mobilizacji tkanek miekkich, torowanie nerwowo-miesniowe prawidtowego wzorca
ruchu (PNF), trening sensomotoryczny, proprioceptywny i wspomagajgce zabiegi
fizykoterapeutyczne (laseroterapii, magnetoterapii, elektroterapii, hydroterapii,
cieptolecznictwa, krioterapii). Kazde spotkanie terapeutyczne bedzie trwato 60 minut i bedzie
realizowato kolejny etap zgodnie z planem IPKR. W trakcie rehabilitacji bedzie takze prowadzona
ukierunkowana edukacja majaca na celu wyposazenie pacjenta w wiedze i umiejetnosci
praktyczne pozwalajace mu lepiej radzi¢ sobie w codziennej aktywnosci zawodowej i spotecznej
w kontekscie posiadanego schorzenia.

b) Konsultacja logopedyczna - dla pacjentéw z deficytami w obszarze mowy, ktére sg w wiekszosci
efektem udaréw, mechanicznych wurazéw czaszkowo-mdzgowych czy tez choréb
neurodegeneracyjnych przewidziane sg konsultacje z logopeda w ilosci 6 spotkan (1 -
diagnozujgce i 5 - terapeutycznych). Modut logopedyczny przewidziany jest dla 12 oséb w catym
projekcie. Logopeda zdiagnozuje umiejetnosci komunikacji poznawczej, zdolnosci motoryczne
mowy i inne obszary zwigzane z komunikacjg oraz dobierze dostosowane indywidualnie techniki
i metody pracy np. terapia komunikacji: poprawa technicznej strony mowy, odbudowa
utraconego zasobu stownictwa jak i zahamowaniu mowy spontanicznej, éwiczenia obejmujace
zakres grafi, kalkuli, funkcji poznawczych i wykonawczych, trening koncentracji uwagi, treningi
oddechowe, treningi pamieciiinne.

Kazdy z wymienionych specjalistow bedzie na biezaco wspdtpracowac z pozostatymi cztonkami

zespotu interdyscyplinarnego, stale wymieniajac i sygnalizujgc informacje dotyczace przebiegu

i postepow pacjenta.

1.3. Realizacja modutu psychologiczno-doradczego Indywidualnego Programu Kompleksowej

Rehabilitacji

Modut psychologiczno-doradczy dot. aktywizacji i obejmowat dwa rodzaje dziatan:

a) W pierwszym tygodniu trwania modutu, psycholog przeprowadzi pogladowa diagnoze
psychologiczng kazdego z uczestnikédw programu, obejmujacg wykonanie testow
psychologicznych: stanu zdrowia psychicznego, poczucia stresu i kontroli emocji. Po ich
wykonaniu kazdy z uczestnikdw otrzyma informacje zwrotng. Spotkanie konsultacyjno-
diagnostyczne bedzie trwato 1 h dla kazdego pacjenta. Po spotkaniu diagnostycznym, podczas
dalszej realizacji modutu rehabilitacyjnego psycholog bedzie dostepny przez jeden dzien
w tygodniu (tacznie 5 dni - tacznie 24 h gotowosci do dyspozycji pacjentow w ciggu jednej edycji),
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beda do niego mogty sie zgtasza¢ osoby potrzebujgce wsparcia. Spotkania bedg miaty na celu
ocene funkcjonowania psychologicznego oraz pomoc w odzyskaniu dobrostanu psychicznego
i ukierunkowane beda na wsparcie w utrzymaniu aktywnosci zawodowej. Praca z psychologiem
umozliwi okreslenie optymalnej Sciezki rozwoju, jak réwniez wskazanie potencjalnych, dalszych
zindywidualizowanych interwencji psychologicznych/psychoterapeutycznych.
Psycholog realizujacy element wsparcia psychologicznego na biezaco wspotpracuje z pozostatymi
cztonkami zespotu interdyscyplinarnego, stale wymieniajac i sygnalizujgc informacje dotyczace
przebiegu i postepdéw pacjenta. Informacje dotyczace stanu pacjenta odnotowuje w dokumentacji.

b) W obszarze doradztwa zawodowego, w zaleznosci od potrzeb realizowane beda nast. dziatania:
rozwigzywanie problemoéw zwigzanych z przekwalifikowaniem, podwyzszeniem posiadanych
kwalifikacji zawodowych i planowaniem kariery zawodowej, podejmowaniem decyzji,
samopoznaniem, motywacji do pracy, autoprezentacji, metod poszukiwania pracy, pisania CV
i listu motywacyjnego, przygotowania sie do rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawcag oraz
przekazaniem informacji o rynku pracy, w tym o zawodach, szkotach, kursach. Ponadto
w przypadku oséb z niepetnosprawnosciami wskazanie rynku pracy dedykowanego temu
obszarowi: zaktady pracy chronionej, warsztaty terapii zajeciowej i zaktady aktywizacji zawodowe;.
Na konsultacje zdoradcg przewidziano 2 h dla kazdego pacjenta (konsultacje bedg miaty charakter
indywidualny).

Doradca realizujacy modut wsparcia zawodowego na biezgco wspoétpracuje z pozostatymi cztonkami
zespotu interdyscyplinarnego, stale wymieniajac i sygnalizujac informacje dotyczace przebiegu spotkan
i postepow pacjenta. Informacje dotyczgce stanu pacjenta odnotowuje w dokumentacji.

1.4. Realizacja modutu edukacyjnego Indywidualnego Programu Kompleksowej Rehabilitacji

W ramach realizacji zadania odbedg sie spotkania z pielegniarka (specjalistka w ochronie zdrowia
pracujgcych lub specjalistka pielegniarstwa srodowiskowego w miejscu pracy) dotyczgce problematyki
pielegnacyjnej, edukacji zdrowotnej, profilaktycznej opieki nad pracownikami. Kazdy uczestnik programu
odbedzie dwa takie spotkania.

Na potrzeby realizacji modutu zostang opracowane i wydrukowane broszury edukacyjne zawierajgce
informacje dotyczace problemu zdrowotnego wraz z wynikajgcymi z niego konsekwencjami zdrowotnymi,
ale tez spotecznymi, takimi jak bezrobocie lub ryzyko utraty pracy i sposobami radzenia sobie z nimi, takze
0 instytucjach pomocowych, ponadto informacje dotyczace fizjoprofilaktyki dotyczgcej ergonomii pracy
(w zakresie najczestszych obcigzen).

Pielegniarka na biezgco wspoétpracuje z pozostatymi cztonkami zespotu interdyscyplinarnego, wymieniajac
i sygnalizujgc informacje dotyczgce przebiegu spotkan. Informacje dotyczgce stanu pacjenta odnotowuje
w dokumentaciji.

2. W poszczegdlnych modutach w zaleznosci od potrzeb uczestnika jest tworzona dokumentacja
uczestnika:
— Karta badania lekarskiego,
— Indywidualny Program Kompleksowej Rehabilitacji
— Karta swiadczen fizjoterapeutycznych
— Karta konsultacji logopedycznej
— Karta konsultacji psychologicznej,
— Karta konsultacji doradcy zawodowego,
— Karta edukacyjna.
3. W razie zaistnienia potrzeby udzielenia wsparcia uczestnikowi w ktérymkolwiek z modutéw w zakresie
dostepnosci transportowej bedzie ono realizowane w ramach mechanizmu racjonalnych usprawnien.
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§7

Monitoring i ewaluacja projektu

Zgodnie zwymogami Projektu wszyscy Uczestnicy podlegajg procesowi monitoringu, majgcemu na celu
ocene skutecznosci dziatan podjetych w ramach Projektu.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do wypetnienia ankiet ewaluacyjnych przekazanych Uczestnikom
przez Organizatora, Instytucje Zarzadzajgcg oraz podmioty zewnetrzne na zlecenie Instytucji
Zarzadzajacej.

Uczestnicy projektu zobowigzani sg do poinformowania Organizatora o ewentualnych zmianach
wswojej sytuacji (np. zmiany w odnosnie zatrudnienia, wutrata waznosci orzeczenia
o niepetnosprawnosci).

W celu przeprowadzenia procesu monitoringu i ewaluacji Uczestnicy Projektu zobowigzani sg do
udzielania informacji na tematrezultatéw uczestnictwa w Projekcie (do 4 tygodni od zakonczenia udziatu
w Projekcie).

Uczestnik, po zakorniczeniu udziatu w Projekcie, zobowigzany jest do dostarczenia Organizatorowi
informacji o zatrudnieniu w postaci zaswiadczenia od pracodawcy lub innego dokumentu rownowaznego
potwierdzajgcego zatrudnienie, wydanego nie pdzniej niz do 4 tygodni od zakonczenia udziatu w
Projekcie.

§8
Prawa i obowigzki Organizatora oraz Uczestnikéw/czek projektu

Organizator projektu jest zobowigzany do:

— zorganizowania wszystkich form wsparcia wymienionych w 8 4 niniejszego regulaminu
z zachowaniem wszystkich zasad horyzontalnych (réwnosciowych), réwnosci kobiet i mezczyzn,
rownosci szans i niedyskryminacji na kazdym etapie realizacji projektu.

— Woydania zaswiadczenie o udziale w projekcie.

Uczestnicy/Uczestniczki Projektu zobowigzani sg do:

— regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia w ramach
projektu,

— potwierdzania obecnosci kazdorazowo na liscie obecnosci, kartach wsparcia indywidualnego
i grupowego;

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzany/a jest do biezgcego informowania Organizatora Projektu

o wszystkich zdarzeniach mogacych zaktéci¢ lub uniemozliwi¢ dalszy udziat w projekcie oraz o wszelkich

zmianach zwigzanych z jego statusem na rynku pracy.

Uczestnik/Uczestniczka Projektu zobowigzuje sie do uczestnictwa w minimum 80% zaje¢ projektowych

w ramach modutu rehabilitacyjnego pod rygorem skreslenia z listy uczestnikow oraz petnego

uczestnictwa w pozostatych modutach.

§9
Zasady rezygnacji z uczestnictwa w projekcie

W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w projekcie przed rozpoczeciem zajeé, uczestnik/czka projektu
zobowigzuje sie poinformowac o tym fakcie osobiscie lub telefonicznie Organizatora projektu w mozliwie
najwczesniejszym terminie.

Rezygnacja z udziatu w projekcie jest mozliwa tylko w uzasadnionych przypadkach i nastepuje poprzez
ztozenie przez uczestnika/czke podpisanego oswiadczenia z podaniem przyczyn rezygnaciji.
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3. Uzasadnione przyczyny rezygnacji moga wynika¢ z przyczyn zdrowotnych lub dziatania sity wyzszej
i z zasady nie mogag by¢ znane uczestnikowi/czce w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie.

4. W przypadku rezygnhaciji zudziatu w zajeciach, uczestnik/czka jest zobowigzany/a do zwrotu otrzymanych
materiatéw szkoleniowych najpdzniej w chwili ztozenia pisemnego oswiadczenia o rezygnacji i zwrotu
kosztéw wsparcia, jesli wsparcie zrealizowane zostato w wymiarze przekraczajagcym 20% catkowitego
kosztu przewidzianego na 1 uczestnika projektu.

5. Organizator zastrzega sobie prawo do wykres$lenia uczestnika/czki z listy uczestnikéw projektu
w przypadku naruszenia przez niego/nig postanowien niniejszego regulaminu oraz zasad wspotzycia
spotecznego, w szczegolnosci w przypadku naruszenia nietykalnosci cielesnej innego uczestnika,
trenera lub pracownika Organizatora, udowodnionego aktu kradziezy lub szczegdélnego wandalizmu.

6. W przypadku skreslenia z listy uczestnika projektu na skutek naruszenia zasad niniejszego regulaminu
uczestnik/czka projektu, moze zosta¢ wezwany/a do wniesienia optaty stanowigcej 100% wartosci
wszystkich $wiadczen otrzymanych przez uczestnik/czke w ramach projektu (w tym w szczegdélnosci:
kosztdw organizacji zaje¢) w terminie 14 dni od daty doreczenia informacji o skresleniu z listy
uczestnikéw projektu.

7. Woysokos¢ optaty zostaje ustalona indywidualnie w odniesieniu do kazdego/kazdej uczestnika/czki przy
uwzglednieniu wszystkich okolicznosci dotyczacych jego/jej udziatu w projekcie.

§10
Postanowienia koncowe

Uczestnik/Uczestniczka Projektu jest zobowigzany/a do respektowania zasad niniejszego Regulaminu.
Sprawy nieuregulowane niniejszym Regulaminem rozstrzygane sa przez Organizatora Projektu.
Regulamin dostepny jest w biurze projektu i na stronie internetowe;.

Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie zdniem 29.10.2024 r.

Organizator Projektu zastrzega sobie mozliwos¢ wniesienia zmian do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie ,Realizacja programu kompleksowej rehabilitacji uwzgledniajace;j
aktywizacje zawodowa i wsparcie w powrocie do pracy”.

6. Aktualizacja Regulaminu bedzie zamieszczana na stronie internetowej oraz dostepna w biurze projektu.

abhwbd=

Zatwierdzam

Zapoznatem/am sie z niniejszym Regulaminem i akceptuje jego warunki.

Data i miejscowos$¢ Czytelny podpis kandydata/kandydatki
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