Zat. Nr 3 do Zarzadzenia Nr 23/2024

z dnia 8 sierpnia 2024 r.

Skrocona wersja standardow

Na podstawie art. 22b pkt 2 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich (Dz. U. z 2024 1. poz. 560) Dyrektor
Wojewodzkiego Osrodka Medycyny Pracy CP-L w Lublinie, w celu zapewnienia najwyzszej
ochrony matoletniemu (tj. osobie ponizej 18 roku zycia) oraz jasne przedstawienie zasad
osobom pracujacym z maloletnimi w Wojewodzkim Osrodku Medycyny Pracy CP-L w
Lublinie, wprowadza standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w WOMP CP-L w
Lublinie.

Standardy dotycza calego personelu (pracownikéw, wspotpracownikoéw, —stazystow i
wolontariuszy).

Dyrektor WOMP CP-L w Lublinie wyznaczyt osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji
Standardow ochrony matoletnich:

Koordynator ds. ochrony maloletnich — Stawa Czarnecka e-mail: womp@womp.lublin.pl

nr tel. 81 533-00-34 wew. 0210
Standardy ochrony matoletnich okreslaja:
- zasady bezpiecznej rekrutacji personelu,

- sposOb reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia, 1 zasady
prowadzenia rejestru interwencji,

- zasady bezpiecznych relacji personel-maloletni,

- zasady monitorowania wskaznikow wdrozenia Standardow w zycie.

WOMP CP-L w Lublinie monitoruje, edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu
zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1. W ramach rekrutacji cztonkéw personelu pracujacych z matoletnimi prowadzona jest
ocena przygotowania kandydatow do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

2. WOMP CP-L w Lublinie uzyskuje o kazdym cztonku personelu dane z Rejestru
Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru
Karnego 1 rejestrow karalno$ci panstw trzecich w zakresie okre§lonych przestepstw
(lub odpowiadajacych im czyndéw zabronionych w przepisach prawa obcego) albo - w
przypadkach wskazanych prawem - o§wiadczenia o niekaralnosci.
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3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji (bezpiecznego kontaktu) catego personelu
placéwki z maloletnimi, wskazujace, jakie zachowania sga niedozwolone, a jakie
pozadane w kontakcie z matoletnim.

4. Pracownicy maja zapewniong podstawowg edukacje na temat ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem i pomocy im w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

- stosowania adekwatnych do sytuacji procedur interwencji prawnej w przypadku
podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikow zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

- procedury ,,Niebieskiej Karty".

5. W WOMP CP-L w Lublinie funkcjonuja procedury, ktore okreslaja dzialania, jakie
nalezy podja¢ w sytuacji podejrzenia krzywdzenia maloletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu placowki, cztonkow rodziny, rowiesnikow i oséb
trzecich.

6. Procedury sa dostepne wszystkim pracownikom. Kazda osoba z personelu posiada
informacje, dotyczace sposobu zglaszania podejrzenia krzywdzenia matoletniego.

7. Osoby wyznaczone do prowadzenia interwencji sa przeszkolone w tym zakresie i maja
wsparcie Koordynatora w kontaktach z innymi stuzbami ochrony maloletnich
w podejmowaniu dzialan interwencyjnych oraz maja zapewniona mozliwo$é
konsultowania przypadkéw budzacych watpliwosci co do wlasciwego postgpowania
z iInnymi specjalistami.

8. Prowadzony jest rejestr przypadkow zgloszen dotyczacych podejrzenia krzywdzenia
matoletniego oraz interwencji inicjowanych przez pracownikow WOMP CP-L
w Lublinie.

9. Dostepne sg dane kontaktowe do lokalnych stuzb pomocowych i interwencyjnych.
W WOMP CP-L w Lublinie wyeksponowane sg informacje dla matoletnich:

» na temat mozliwos$ci uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci 1 mtodziezy,

» przystugujacych im praw, jako pacjentowi,
» zasad komunikacji z matoletnimi 1 ich opiekunami.

WOMP CP-L w Lublinie monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$¢ prowadzonych
dziatan z przyjetymi standardami ochrony matoletnich, dokonujac ich przegladu 1
aktualizacji.

Standardy ochrony matoletnich sg weryfikowane 1 aktualizowane, ze szczegdlnym
uwzglednieniem analizy danych z rejestru przypadkow 1 sytuacji zwigzanych
Z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.



