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ROK ZAt. 1964

Zat. Nr 4 do SKWO

Znak sprawy: OPIPZ.V.520.11.2025

KLAUZULA INFORMACYJNA

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno-Lecznicze w Lublinie wypetniajac
obowigzki informacyjne towarzyszgce zbieraniu danych osobowych okreslone w art. 13 rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) Dz. Urz. UE L
119 z 4.05.2016 r. zwane dalej ,rozporzagdzeniem”, w odniesieniu do danych osobowych oséb
fizycznych (przedsiebiorcéw), oséb fizycznych reprezentujgcych podmiot biorgcy udziat w
postepowaniu prowadzonym w trybie konkursu ofert na udzielanie swiadczen zdrowotnych oraz
0s0b fizycznych wskazanych przez ten podmiot jako osoby do kontaktu, osoby wskazane w ofercie oraz
osoby odpowiedzialne za wykonanie umowy na udzielanie swiadczen zdrowotnych lub wykonywanie
czynnosci w ramach prowadzonego postepowania i udzielenia zamodwienia, podaje nastepujgce
informacje:

1. Administratorem danych jest Wojewédzki Osrodek Medycyny Pracy Centrum Profilaktyczno —
Lecznicze w Lublinie (20-701 Lublin), ul. Nateczowska 27, KRS: 0000012209.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych — Adrian Dziura, adres e-mail:
iod@womp.lublin.pl

3. Dane osobowe przetwarzane bedg w celu (celach) niezbednym do wypetnienia obowigzkéw
prawnych cigzgcych na administratorze, polegajacych na:

1) przeprowadzeniu postepowania i udzieleniu zamdwienia poprzez zawarcie umowy
(podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia — realizacja obowigzkow
prawnych, a w szczegdlnosci art. 26-27 ustawy 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci
leczniczej);

2) realizacji zawartej umowy (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. b rozporzadzenia);

3) obstugi wynagrodzenia i innych Swiadczen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. ¢
rozporzgdzenia — realizacja obowigzkéw prawnych);

4) ustalenia, dochodzenia lub obrony roszczen (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. e
rozporzgdzenia — dziatanie w interesie publicznym, na podstawie i w granicach
prawa);

5) sprawozdawczych, statystycznych, archiwalnych oraz innych wynikajacych z
obowigzujgcych przepiséw prawa (podstawa prawna: art. 6 ust. 1 lit. crozporzadzenia
— realizacja obowigzkéw prawnych).

Kategorie przetwarzanych danych osobowych: dane zwykte - imie, nazwisko, zajmowane stanowisko i
miejsce pracy, numer stuzbowego telefonu/faksu, stuzbowy adres email, a takze dane identyfikujace
wykonawce biorgcego udziat w prowadzonym postepowaniu, tj. nazwe wykonawcy, siedzibe i adres
wykonawcy, REGON, NIP, PESEL, adres zamieszkania, adres strony internetowej, przedmiot



dziatalnosci - jezeli dane te zostaty przez Oferenta podane w zwigzku z prowadzonym postepowaniem
(w szczegdlnosci w formularzu ofertowym lub innych dokumentach sktadajgcych sie na oferte).

4.

Odbiorcami danych osobowych beda podmioty:

1) upowaznione na podstawie decyzji administracyjnych, orzeczen sgdowych, tytutdow
wykonaweczych;

2) ktorym przekazanie danych osobowych nastepuje na podstawie wniosku lub zgody;
3) ktorym administrator powierzy przetwarzanie danych osobowych;

4) inne podmioty upowaznione na podstawie przepisdw prawa w szczegdlnosci w
sytuacji skorzystania ze srodkéw ochrony prawnej przez jakiegokolwiek Oferenta
biorgcego udziat w postepowaniu).

Odbiorcami danych osobowych bedg réwniez uprawnione osoby lub podmioty, ktérym udostepniona
zostanie dokumentacja postepowania.

5.

Dane osobowe beda przetwarzane przez okres wynikajacy z Instrukcji Kancelaryjnej
Jednolitego Rzeczowego Wykazu Akt obowigzujgcego w Wojewddzkim Osrodku Medycyny
Pracy Centrum Profilaktyczno — Leczniczym w Lublinie od korica roku kalendarzowego, w
ktdrym umowa zostata wykonana lub postepowanie zostato zakonczone bez zawarcia umowy,
chyba ze niezbedny bedzie diuzszy okres przetwarzania np.: z uwagi na obowigzki
archiwizacyjne, ksiegowe, podatkowe, dochodzenie roszczen lub inny obowigzek wymagany
przez przepisy prawa powszechnie obowigzujgcego.

Osoba, od ktdrej zbierane sg jej dane osobowe ma prawo do:
1) dostepu do swoich danych osobowych;
2) sprostowania swoich danych osobowych?;
3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych?;
4) whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych swoich danych osobowych;
5) wniesienia skargi do organu nadzorczego,
w trybie oraz na zasadach okreslonych w odpowiednich przepisach rozporzadzenia.

Podstawg przetwarzania danych jest prowadzenie postepowania lub wykonywanie umowy, a
takze realizacja wymogow ustawowych.

Podanie danych osobowych, o ktérych mowa w niniejszych postanowieniach, jest wymagane
do przeprowadzenia postepowania. Wniesienie zadania ograniczenia przetwarzania danych
osobowych skutkuje obowigzkiem po stronie przedsiebiorcy niezwtocznego wskazania innej
osoby w miejsce osoby zgdajacej ograniczenia przetwarzania jej danych osobowych.

Niepodanie danych osobowych uniemozliwi zawarcie/realizacie umowy na rzecz
Udzielajgcego zamdwienie.

! Skorzystanie z prawa do sprostowania nie moze skutkowaé¢ zmiang wyniku postepowania ani zmiang
postanowien umowy oraz nie moze narusza¢ integralnosci dokumentacji postgpowania.

2 Prawo do ograniczenia przetwarzania nie ma zastosowania w odniesieniu do przechowywania w celu
zapewnienia korzystania ze srodkéw ochrony prawnej lub w celu ochrony praw innej osoby fizycznej lub
prawnej, lub z uwagi na wazne wzgledy interesu publicznego UE lub panstwa cztonkowskiego.



10. Dane osobowe bedy przetwarzane w formie papierowej i przy wykorzystaniu systemow
informatycznych oraz chronione bedg zgodnie z wymogami rozporzadzenia, w oparciu o
procedury wewnetrzne.

11. Dane osobowe nie beda:
1) profilowane, ani podlegaé zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji;
2) przekazywane do panstwa trzeciego ani do organizacji miedzynarodowe;j.

12. W przypadku udostepnienia Udzielajgcemu zamdwienie przez podmiot biorgcy udziat w
postepowaniu, bedacy adresatem niniejszego pisma, danych osobowych swoich
pracownikéw, petnomocnikdow, cztonkéw zarzadu, wspdlnikdw, wspdtpracownikéw,
kontrahentéw, dostawcdow, beneficjentdw rzeczywistych lub innych oséb, Udzielajgcy
zamoéwienie prosi o poinformowanie tych osdb:

1) o zakresie danych osobowych dotyczacych tych oséb, a przekazanych Udzielajgcemu zamowienie,

2) o tym, ze Udzielajgcy zamowienie jest administratorem ich danych osobowych oraz ze przetwarza
ich dane osobowe na zasadach okreslonych powyzej,

3) o tym, ze ww. Podmiot jest Zrodtem, od ktdrego Udzielajagcy zamowienie pozyskat ich dane.

(miejscowos¢, data) (pieczatka, podpis osoby uprawnionej lub upowaznionej)



