ZARZADZENIE NR 179/2024
BURMISTRZA MIASTA ZAROW

z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Polityki zglaszania naruszen wewnetrznych, zewnetrznych oraz ochrony
sygnalistow w Urzedzie Miejskim w Zarowie

Na podstawie art. 33 ust. 31 5 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r. poz. 609
z pézn. zm.), Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 zdnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony oséb zglaszajacych przypadki naruszenia prawa Unii (Dz.U.UE.L.2019.305.17 z 2019r.),
art. 24 ust. 1 i art. 25 ustawy z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928),
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam do stosowania Polityke zglaszania naruszen wewnetrznych, zewnetrznych oraz ochrony
sygnalistow w Urzedzie Miejskim w Zarowie, stanowigcg zatacznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Wykonanie zarzagdzenia powierza sie Sekretarzowi Gminy Zarow.

§ 3. Traci moc Zarzadzenie nr 88/2021 Burmistrza Miasta Zaréw z dnia 21 czerwca 2021r. w sprawie
wprowadzenia zasad anonimowego zglaszania nieprawidlowosci w Urzedzie Miejskim w Zarowie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 25 wrzesnia 2024r.
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Zatacznik do zarzadzenia Nr 179/2024
Burmistrza Miasta Zaréw

z dnia 17 wrze$nia 2024 r.

Polityka zglaszania naruszen wewnetrznych, zewnetrznych oraz ochrony sygnalistéw w Urzedzie Miejskim
w Zarowie

I. Cze$¢ ogodlna

1. Celem Polityki zglaszania naruszen wewnetrznych, zewnetrznych oraz ochrony sygnalistow jest wdrozenie
procedury postepowania w przypadku zgloszen naruszen zgodnie z Dyrektywa Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii.
Niniejsza polityka okresla procedury zglaszania oraz rozpatrywania zgloszen nieprawidtowosci w miejscu pracy
oraz zapewnienia ochrony sygnalistom przed dzialaniami odwetowymi, zgodne z ustawg z dnia 14 czerwca 2024 .
o ochronie sygnalistow (Dz.U.2024.928)

2. Wszyscy pracownicy sa zobowigzani stosowaé Polityke.

3. Podmiot i wszyscy pracownicy, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, powinni dazy¢ do nalezytego
i zgodnego z obowigzujacym prawem wykonywania swoich obowigzkow stuzbowych oraz przeciwdziatania
i eliminowania wszelkich nieprawidtowosci, szczeg6lnie naduzy¢ prawa niezaleznie od jego rodzaju.

4. Zadne postanowienie Polityki nie wylacza lub nie ogranicza praw i obowigzkéw wskazanych w Ustawie lub
Dyrektywie.

5. Zatacznikami do Polityki sg nastepujace dokumenty, ktore stanowig uszczegdtowienie zasad i procedur:
a. Zalacznik nr 1- Wzor rejestru zgtoszen wewngtrznych;
b. Zalacznik nr 2 — Klauzula informacyjna dla sygnalisty;
c. Zalacznik nr 3 — Klauzula informacyjna dla osoby, ktorej dotyczy zgloszenie;
d. Zalacznik nr 4 — Klauzula informacyjna dla innej osoby niz sygnalista, lub osoba ktdrej dotyczy zgtoszenie.
II. Definicje
1. Okreslenia uzyte w niniejszej Polityce maja nastepujace znaczenie:

a.,,Dyrektywa” — oznacza Dyrektywe Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony 0sob zglaszajacych naruszenia prawa Unii;

b.,,dzialania nastepcze” oznaczaja dziatania podjete przez odbiorce zgloszenia lub wlasciwy organ w celu
oceny prawdziwosci zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz, w stosownych przypadkach, w celu zaradzenia
naruszeniu bedacemu przedmiotem zgloszenia, w tym poprzez takie dzialania, jak dochodzenie wewngtrzne,
postgpowanie wyjasniajace, wniesienie oskarzenia, dziatania podejmowane w celu odzyskania $rodkow lub
zamknigcie procedury;

c.,dzialania odwetowe” oznaczajg bezposrednie lub posrednie dziatanie lub zaniechanie majace miejsce
w kontek$cie zwigzanym z praca, ktore jest spowodowane zgloszeniem wewnetrznym lub zewngtrznym lub
ujawnieniem publicznym i ktére wyrzadza lub moze wyrzadzi¢ nieuzasadniong szkod¢ dla osoby dokonujacej
zgloszenia, jak w szczegdlnosci odmowa nawigzania stosunku pracy lub zawarcia umowy, wypowiedzenie lub
rozwigzanie stosunku pracy lub umowy, czy obnizenie wysoko$ci wynagrodzenia za pracg, w tym takze
kierowanie grozb o wyciagnieciu negatywnych konsekwencji;

d. informacji o naruszeniu prawa — nalezy przez to rozumie¢ informacje, w tym uzasadnione podejrzenie
dotyczace =zaistniatego lub potencjalnego naruszenia prawa, do ktorego doszto lub prawdopodobnie dojdzie
w Podmiocie, w ktorym sygnalista uczestniczyt w procesie rekrutacji lub innych negocjacji poprzedzajacych
zawarcie umowy, pracuje lub pracowal, lub w innym podmiocie prawnym, z ktérym sygnalista utrzymuje lub
utrzymywat kontakt w kontek$cie zwigzanym z pracg, lub informacj¢ dotyczaca proby ukrycia takiego naruszenia
prawa
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e..informacje zwrotne” oznaczaja przekazanie osobie dokonujgcej zgloszenia informacji na temat
planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i na temat powoddéw tych dziatan nastepczych;

f.,,kontekst zwigzany z praca” — nalezy przez to rozumieé przeszie, obecne lub przyszie dzialania zwigzane
z wykonywaniem pracy na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego stanowigcego podstawe
$wiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w Podmiocie lub na rzecz Podmiotu, w ramach ktorych uzyskano
informacj¢ o naruszeniu prawa oraz istnieje mozliwo$¢ doswiadczenia dziatan odwetowych;

g.,,naruszenie prawa” — jest to dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem, lub majgce na celu obejscie
prawa dotyczace:

°korupcji;

ozamowien publicznych;

oustug, produktow i rynkow finansowych;
oprzeciwdziatania praniu pieni¢dzy oraz finansowaniu terroryzmu;
obezpieczenstwa produktow i ich zgodno$ci z wymogami;
°bezpieczenstwa transportu;

cochrony srodowiska;

oochrony radiologicznej i bezpieczenstwa jadrowego;
obezpieczenstwa zywnosci 1 pasz;

ozdrowia i dobrostanu zwierzat;

ozdrowia publicznego;

cochrony konsumentow;

cochrony prywatnosci i danych osobowych;
°bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

ointeresoOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzadu terytorialnego oraz
Unii Europejskiej;

erynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania oséb prawnych;

okonstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wladzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi wyzej.

h.,,osoba, ktorej dotyczy zgloszenie” oznacza osobg fizyczng lub prawna, ktora jest wskazana w zgloszeniu lub
ujawnieniu publicznym jako osoba, ktora dopuscita si¢ naruszenia lub z ktora osoba ta jest powigzana

i.,,0s0ba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia” oznacza osobe¢ fizyczng, ktora pomaga osobie dokonujacej
zgloszenia w tej czynnosci w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktdrej pomoc nie moze zosta¢ ujawniona.

j-»0s0ba powiazana z sygnalistg” — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczna, ktéora moze doswiadczy¢ dziatan
odwetowych, w tym wspotpracownika lub cztonka rodziny sygnalisty;

k.,,podmiot” oznacza Urzad Miejski w Zarowie;
l.,,polityka” oznacza niniejszy dokument wraz z zatacznikami;

m.,,pracownik” oznacza osob¢ wykonujaca prace na podstawie stosunku pracy lub innego stosunku prawnego
stanowigcego podstawe swiadczenia pracy lub ustug lub pemienia funkcji w podmiocie lub na rzecz podmiotu;

n.,,ujawnienie publiczne” lub ,,ujawniaé publicznie” oznacza podanie do wiadomosci publicznej informacji na
temat naruszen;

o0.,sygnalista” oznacza osob¢ fizyczng, ktora zglasza lub ujawnia publicznie informacje na temat naruszen
uzyskane w konteks$cie zwigzanym z wykonywana przez nig pracg (w tym pracownik; pracownik tymczasowy;
osoba $wiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy, w tym na podstawie umowy cywilnoprawne;j;
przedsigbiorca; prokurent; akcjonariusz lub wspdlnik; cztonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej
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nieposiadajacej osobowo$ci prawnej; osoba $§wiadczaca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy,
podwykonawcy lub dostawcy; stazysta; wolontariusz; praktykant; funkcjonariusz w rozumieniu art. 1 ust. 1 ustawy
zdnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa
Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego,
Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa,
Panstwowej Strazy Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wigziennej oraz ich rodzin (Dz. U. z2023r.
poz. 1280, 1429 i 1834); zomierz w rozumieniu art. 2 pkt 39 ustawy z dnia 11 marca 2022 r. o obronie Ojczyzny
(Dz. U. 22024 1. poz. 248 1 834), niezaleznie od tego czy informacja o naruszeniu prawa zostata uzyskana przed,
w trakcie, lub po nawigzaniu stosunku prawnego z Podmiotem;

p-s,Ustawa” ustawa z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U.2024.928);

g-»,whasciwy organ” oznacza organ krajowy wyznaczony do przyjmowania zgtoszen przekazywania informacji
zwrotnych osobie dokonujacej zgloszenia lub wyznaczony do wykonywania obowigzkow przewidzianych
w niniejszej dyrektywie, w szczeg6lnosci w odniesieniu do dziatan nastepczych;

r.,,zgloszenie” oznacza ustne lub pisemne zgloszenie wewnetrzne lub zgloszenie zewngtrzne, przekazane
zgodnie z wymogami okreslonymi w ustawie;

s.,,zgloszenie wewnetrzne” oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen w obrebie
Podmiotu;

t.,,zgloszenie zewnetrzne” oznacza ustne lub pisemne przekazanie informacji na temat naruszen wilasciwym
organom;

1. W razie niezgodnosci definicji z Ustawa lub watpliwosci co do znaczenia definicji, tre$¢ definicji nalezy
wyktada¢ tak, aby byta ona zgodna z definicjg wskazang w Ustawie.

I. Ochrona sygnalistow

1. Sygnalista podlega ochronie od chwili dokonania zgloszenia lub ujawnienia publicznego, pod warunkiem ze
miat uzasadnione podstawy sadzi¢, ze informacja bedaca przedmiotem zgloszenia lub ujawnienia publicznego jest
prawdziwa w momencie dokonywania zgtoszenia lub ujawnienia publicznego i ze stanowi informacj¢ o naruszeniu
prawa.

2. Wobec sygnalisty, o0s6b pomagajacych w dokonaniu zgloszenia, czy os6éb powigzanych z sygnalisty,
nie moga by¢ podejmowane dziatania odwetowe ani proby lub grozby zastosowania takich dziatan. W przypadku
wystapienia dziatan odwetowych pracownik powinien zglosi¢ ten fakt w oparciu o sposoby zglaszania naruszen
wynikajgce z postanowien niniejszej Polityki.

3. Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do reagowania na potencjalne zachowania odwetowe wobec sygnalisty
niezaleznie od faktu, czy jest on ujawnionym, czy domniemanym sygnalistg. W szczegdlnosci zaleca si¢:

a. odmowe¢ udziatu lub wspierania dzialan zawierajacych elementy dyskryminacji, mobbingu lub innych
niepozadanych zachowan;

b. podejmowanie dzialan majacych na celu stosowanie zasad dobrej i zyczliwej wspolpracy w relacjach z innymi
pracownikami, co obejmuje szanowanie ich godnosci i innych dobr osobistych;

c. zachowanie bezwzglednej poufnosci przez pracownikow zespoldw przyjmujacych i badajacych zgtoszenia
naruszen prawa lub wewnetrznych procedur;

d. uczestnictwo w szkoleniach organizowanych przed Podmiot z zakresu ochrony sygnalistow;

e. niezwloczne powiadomienie osoby wyznaczonej do przyjmowania zgloszen o zauwazonych dzialaniach
odwetowych;

4. Sygnalista, wobec ktorego dopuszczono si¢ dzialan odwetowych ma prawo do odszkodowania i prawo
do zado$¢uczynienia.

5. Wszelkie dzialania polegajace na dokonaniu zgloszenia w zlej wierze, majace charakter §wiadomego
pomawiania kogokolwiek o naruszenie prawa jest zabronione i spotka si¢ z odpowiednim i adekwatnym do powagi
naruszenia dzialaniem Podmiotu. Osoba, ktora poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia
publicznego nieprawdziwych informacji przez sygnaliste, ma prawo do odszkodowania i zado$¢uczynienia od
sygnalisty, ktory dokonat takiego zgloszenia lub ujawnienia publicznego.

Id: 8A94003B-AB59-4D69-9217-F253F90EB474. Podpisany Strona 3



6. Zgloszenie naruszenia prawa nie wyklucza mozliwosci podjecia przez Podmiot stosownej decyzji kadrowe;j
w sytuacji, gdy sygnalista jako jeden ze sprawcdw uczestniczyl w naruszeniu, ktore jest przedmiotem zgloszenia
lub dopuscit si¢ innego naruszenia niezwigzanego z przedmiotem zgloszenia. Zgloszenie przez sygnaliste
naruszenia nie wytacza odpowiedzialnosci takiej osoby za wlasne czyny, aczkolwiek bedzie wzigte pod uwage przy
podejmowaniu stosownych srodkow, adekwatnych do powagi naruszenia.

7. Podmiot ma obowigzek chroni¢ dane osobowe sygnalisty, osoby, ktorej dotyczy zgloszenie oraz osoby
trzeciej wskazanej w zgloszeniu, a w szczegélnos$ci nie moze w zaden sposdb ujawniaé danych osobowych
nieupowaznionym osobom, chyba ze osoby te wyraza na to wyrazng zgodg. Powyzsze pozostaje bez uszczerbku
dla przepiséw pozwalajacych na ujawnienie takich danych przez organy publiczne w uzasadnionych przypadkach
objetych przepisami Ustawy.

8. Postanowienia niniejszego rozdziatlu stosuje si¢ odpowiednio do osoby pomagajacej w dokonaniu zgtoszenia
oraz osoby powiazanej z sygnalista.
1V. Zgtaszanie naruszen — postanowienie ogélne
1. Sygnalista, w razie powzi¢cia informacji o naruszeniu prawa, moze dokonac:
a. zgloszenia wewngtrznego;
b. zgloszenia zewnetrznego;
C. ujawnienia publicznego.

2. W pierwszej kolejnosci sygnalista powinien dokonaé zgloszenia wewngtrznego, chyba ze uwaza ze
naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu, lub ze zachodzi
ryzyko dzialan odwetowych. Jezeli sygnalista decyduje si¢ na zgloszenie wewngtrzne powinien zapoznac si¢
z klauzulg informacyjng dotyczaca przetwarzania jego danych osobowych w zwiazku ze zgloszeniem, ktora
stanowi Zalacznik nr 2 do Polityki.

3. Osoba wyznaczona do spraw zwiazanych z sygnalistami podejmuje wszelkie dziatania do tego, aby uchronié¢
sygnalistg, osobe, ktorej dotyczy zgloszenie, a takze osobe trzecig wskazang w zgloszeniu, przed ujawnieniem ich
tozsamosci osobom nieupowaznionym. Zakazane jest w szczegolnosci:

a. rozmawianie o sprawie z osobg nieupowazniong w miejscu pracy i poza miejscem pracy, wszelkimi kanatami
komunikacji;

b. umozliwienie osobie nieupowaznionej zapoznanie si¢ ze sprawa, np. poprzez zostawienie na biurku bez
nadzoru dokumentoéw, notatek, czy poprzez niezabezpieczenie elektronicznych nosnikow informacji takich jak
laptop, czy telefon;

c. udzielenie informacji podmiotom zewnetrznym na temat sprawy bez uprzedniej weryfikacji, ze podmiot ten
jest upowazniony, lub uprawniony do otrzymania stosownej informacji.

W razie watpliwosci, czy dana osoba jest upowazniona do przetwarzania informacji zwigzanych ze sprawa,
osoba ktora zada dostgpu do informacji jest zobowigzana do przedstawienia stosownego upowaznienia, lub
podstawy, na jakiej zada okreslonych informacji.

1. Jezeli zgloszenie wewnetrzne zostato przyjete przez osobg nieupowazniong osoba ta jest obowigzana do:

a. nieujawniania informacji mogacych skutkowac¢ ustaleniem tozsamos$ci sygnalisty lub osoby, ktorej dotyczy
zgloszenie;

b. niezwlocznego przekazania zgloszenia osobie wyznaczonej do przyjmowania zgloszen wewngtrznych albo
Burmistrzowi Miasta Zaréw — bez wprowadzania zmian w tym zgloszeniu.

2. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i wyznaczona do podejmowania dziatan
nastepczych, przed przystgpieniem do wykonywania zadan zwigzanych z ochrong sygnalistow, musi otrzymac
pisemne upowaznienie od Burmistrza Miasta Zarow.

3. Wszelkie zgloszenia bgda skrupulatnie badane, a wobec ujawnionych nieprawidtowosci Podmiot zastosuje
odpowiednie do powagi naruszenia $rodki, w tym $rodki dyscyplinarne.

4. W przypadku wycofania zgloszenia przez sygnalist¢ majac uzasadnione podejrzenie wystepowania
nieprawidlowosci Podmiot moze podja¢ niezalezne dziatania sprawdzajace. Na podstawie wynikow dziatan
sprawdzajacych Podmiot podejmuje decyzje co do dalszego trybu postepowania.
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V. Procedura zgloszen wewnetrznych

1. Osobg wyznaczona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych jest Malgorzata Sieminska - Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarowie.

2. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia wewnetrznego (przekazaé zgloszenie wewnetrzne) poprzez:
a. zgloszenie wewngtrzne ustne;
b. zgloszenie wewngtrzne pisemne,

1. Zgltoszenie wewnetrzne ustne moze by¢ dokonane:

a. telefonicznie pod numerem telefonu 74/3067018 za posrednictwem nienagrywanej linii telefonicznej, z ktorej
to rozmowy osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych sporzadza protokot odtwarzajacy
doktadny przebieg rozmowy, podlegajacy sprawdzeniu, poprawieniu i zatwierdzeniu przez sygnaliste poprzez jego
podpisanie (w tym co najmniej w formie dokumentowej).

b. podczas bezposredniego spotkania — wylacznie na wniosek sygnalisty (tj. Podmiot nie jest uprawniony
do zadania takiego spotkania — zorganizowanego w terminie 14 dni od dnia otrzymania wniosku w tym
przedmiocie przez jednostke wyznaczong do przyjmowania zgtoszen wewnetrznych. W takim przypadku — zgodnie
z wyborem sygnalisty — spotkanie dokumentuje si¢ w formie:

*nagrania rozmowy, umozliwiajacego jej wyszukanie, albo

=protokotu spotkania, odtwarzajacego dokladny przebieg tego spotkania, przygotowanego przez osobeg
wyznaczong do przyjmowania zgltoszen wewnetrznych, podlegajacego sprawdzeniu, poprawieniu i zatwierdzeniu
przez sygnalistg poprzez jego podpisanie.

2. Zgloszenie wewnetrzne pisemne moze by¢ dokonane:

a. w postaci papierowej, czy to poprzez osobiste ztozenie zgloszenia wewnetrznego, czy poprzez zaadresowanie
przesytki pocztowej na adres Podmiotu z wyraznym wskazaniem, ze adresatem - dorgk wiasnych — tj.
"Malgorzata Sieminska - osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen, Osrodek Pomocy Spolecznej
w Zarowie, ul. Armii Krajowej 54, 58-130 Zaréw - do rak wlasnych". Taka korespondencja nie podlega
otwarciu przez jakakolwiek inng osobe niz wyznaczona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych i w razie
wejscia w jej posiadanie przez inng osobg¢ powinna by¢ ona niezwtocznie przekazana do tej osoby.

b. elektronicznej na adres osoby wyznaczone] do przyjmowania zgloszen ~wewngtrznych .
sygnalista@um.zarow.pl

3. Zaleca sig¢, aby zgloszenie wewngetrzne zawierato co najmnie;j:
a. informacj¢ o naruszeniu prawa, ze wskazaniem co najmnie;j:
*na czym polega naruszenie prawa,
skto dopuscit si¢ naruszenia;
rkiedy miato miejsce naruszenie prawa;
=kiedy zostata powzigta informacja o naruszeniu prawa;
b. adres do kontaktu sygnalisty, tj. adres korespondencyjny lub adres poczty elektroniczne;j.

4. Zgloszenie wewnetrzne moze dotyczy¢ takze naruszenia zasad bezpieczenstwa informacji obowiagzujacych
w Podmiocie, chronionych zgodnie z Polityka Bezpieczenstwa Informacji, w tym w szczego6lnosci naruszenia, lub
zagrozenia dla tajemnic przedsi¢gbiorstwa Podmiotu.

5. Podmiot przyjmuje zgloszenia anonimowe wylgcznie na adres e-mail: sygnalista@um.zarow.pl. Zgloszenia
nadestane inng drogg, niz na adres e-mail nie bedg rozpatrywane. W celu zachowania anonimowo$ci zglaszajacy
moze stworzy¢ fikcyjny adres e-mail wylacznie na potrzeby dokonania zgloszenia.

6. Tryb postgpowania z informacjami o Naruszeniach prawa zgloszonymi anonimowo jest analogiczny do trybu
postepowania z pozostatymi zgloszeniami. Podmiot dopuszcza mozliwo$¢ pozostawienia zgloszenia anonimowego
bez rozpoznania jezeli przedmiot takiego zgloszenia nie lezy w zakresie naruszen objetych Procedurs.
O pozostawieniu zgloszenia anonimowego bez rozpoznania decyduje osoba wyznaczona do przyjmowania
zgloszen i wprowadza uzasadnienie tej decyzji w Rejestrze Zgloszen wewnetrznych.
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7. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych potwierdza sygnaliScie przyjecie zgloszenia
w terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze sygnalista nie podat adresu do kontaktu na ktory nalezy
przekaza¢ zgtoszenie. Wraz z potwierdzeniem przyjecia zgltoszenia osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen
wewngtrznych przedstawia sygnaliScie klauzul¢ informacyjng na temat przetwarzania danych osobowych
sygnalisty, ktora stanowi Zalgeznik nr 2 do Polityki.

8. Osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen wewnetrznych niezwlocznie, jednak nie pdzniej niz
w terminie 7 dni od dnia otrzymania zgloszenia, rozpoczyna prace¢ jako osoba do podejmowania dziatan
nastgpczych, chyba ze zgloszenie dotyczy osoby wyznaczonej do podejmowania dzialan nastepczych lub z nig
zwigzanych.

9. W przypadku, oktérym mowa w pkt9 powyzej, osoba wyznaczona do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych przekazuje sprawe Burmistrz Miasta Zaréw. W takiej sytuacji Burmistrz Miasta Zaréw powotuje
zespot ad hoc do przeprowadzenia procedury zwigzanej ze zgltoszeniem uwazajac, aby zespot ten i powolani w jego
sktad ludzie speiniat wszystkie przestanki okreslone w Dyrektywie i Ustawie. Zespot ten przejmuje obowigzki
jednostki wyznaczonej do podejmowania dziatan nastgpczych. Postanowienie to stosuje si¢ odpowiednio
w sytuacji, gdy zgloszenie wewngtrzne dotyczy kogokolwiek z osoby wyznaczonej do przyjmowania zgloszen
wewnetrznych (tj. zgloszenie w takiej sytuacji moze nastapi¢ bezposrednio do Burmistrza Miasta Zarow).

10. Niezaleznie od zgloszenia wewngtrznego sygnalista moze dokonaé zgloszenia zewnetrznego. Wigcej
informacji na ten temat znajduje si¢ w rozdziale VII.

11. Dane osobowe, ktore nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgloszenia, nie s3 zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwtocznie usuwane. Usunigcie tych danych osobowych nastgpuje w terminie 14 dni
od chwili ustalenia, Ze nie maja one znaczenia dla sprawy.

VI. Szczegélowe zadania uprawnienia osoby wyznaczonej do podejmowania dzialan nastepczych w ramach
procedury zgloszen wewnetrznych

1. Osoba wyznaczona do podejmowania dzialan nastepczych jest Malgorzata Sieminska - Kierownik
Osrodka Pomocy Spolecznej w Zarowie.

2. Zadaniem osoby wyznaczonej do podejmowania dziatan nastepczych jest podjecie wszelkich dziatan
nastepczych, jakie okaza si¢ konieczne do prawidtowej realizacji obowigzkéow natozonych na Podmiot przez
obowigzujace przepisy prawa dotyczace ochrony sygnalistow, w tym przede wszystkim osoba ocenia prawdziwo$¢
zarzutow zawartych w zgloszeniu oraz podejmuje dziatania w celu zaradzenia naruszeniu bgdacemu przedmiotem
zgloszenia. W szczegdlnosci osoba:

a. przeprowadza dochodzenie wewngtrzne, w ramach ktorego:

swystuchuje sygnaliste;

=wystepuje do sygnalisty o przekazanie dodatkowych informacji, jezeli okaza si¢ konieczne;

*bada wszelkie dokumenty, jakie sg niezbgdne do realizacji celu, w tym wiadomosci e-mail, sms, zdjecia itp.

swystuchuje pracownikoéw, lub wystuchuje inne osoby, ktére moga mie¢ wiedz¢ o naruszeniu prawa bedacym
przedmiotem zgloszenia;

*wystuchuje osobe, ktorej dotyczy zgloszenie;

=sporzadza notatki i protokoty z przeprowadzonych czynnosci, w tym przede wszystkim z wystuchania osob.
b. rekomenduje dziatania zmierzajace do odzyskania srodkéw Podmiotu;

c. zamyka procedurg;

3. Osoba wyznaczona do podejmowania dzialan nastgpczych podejmuje czynnosci w ustalonej przez siebie
kolejnosci, baczac aby w jak najwigkszym stopniu osiagna¢ cele dochodzenia.

4. Osoba wyznaczona do podejmowania dziatan nastepczych dziata zgodnie z zasadami:
a. dziatania bez zbednej zwtoki,
b. zachowania nalezytej starannosci;
c. poufnosci,

d. obiektywnosci,
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e. bezstronnosci,
f. niezaleznosci,
g. ukierunkowania na wszechstronne wyjasnienie stanu faktycznego.

5. Jezeli w toku postgpowania okaze si¢, ze osoba wyznaczona do podejmowania dzialan nastgpczych moze
stwarza¢ uzasadnione watpliwosci co do braku speienia ktorejkolwiek z zasad okre§lonych powyzej, osoba ta
podlega wylaczeniu z dalszego prowadzenia sprawy, na podstawie wlasnej decyzji lub decyzji Burmistrza Miasta
Zarow.

6. Pracownicy maja obowiazek stosowania si¢ do polecen osoby wyznaczonej do podejmowania dziatan
nastepczych w ramach dochodzenia wewnetrznego. W przypadku, gdy pracownik nie stosuje si¢ do polecen, osoba
powiadamia niezwtocznie bezposredniego przetozonego pracownika, a w stosownych wypadkach Burmistrza
Miasta Zarow.

7. Osoba wyznaczona do podejmowania dziatan nastepczych moze zobowigza¢ wytypowanego przez siebie
pracownika do ztozenia wyjasnien, zwigzanych z przedmiotem zgloszenia wyznaczajac termin i forme spotkania.
Stawiennictwo na spotkaniu jest obowigzkowe i odbywa si¢ na polecenie stuzbowe. Pracownik jest zwolniony
z obowigzkow zawodowych na czas koniecznych czynno$ci podejmowanych w ramach postgpowania,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

8. Osoba wyznaczona do podejmowania dzialan nastgpczych podaje osobom, ktorych dotycza dziatania
nastepcze, informacje na temat przetwarzania danych osobowych w zwiazku ze zgloszeniem, doktadajac wszelkiej
staranno$ci, aby z wyjatkiem przewidzianych w Ustawie przypadkoéw, nie ujawnia¢ tym osobom danych
osobowych sygnalisty oraz innych 0séb zwigzanych ze zgloszeniem. Osoba wyznaczona do podejmowania dziatan
nastepczych przedstawia:

a. osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — klauzulg informacyjna, stanowiaca Zalgcznik nr 3 do Polityki, baczac
jednak by moment przekazania informacji nie wptynal negatywnie na podejmowane dziatania nastepcze,
z zachowaniem terminéw, o ktérych mowa w art. 14 ust. 3 RODO.

b. innej osobie, niz sygnalista lub osoba, ktorej dotyczy zgloszenie — klauzule informacyjng, stanowigca
Zalacznik nr 4 do Polityki.

9. Postepowanie konczy si¢ wydaniem raportu zawierajacego opis zgloszenia, ustalenia faktyczne, oceng
zasadnosci zgloszenia oraz wnioski i rekomendacje odnosnie dalszych dzialan. Rekomendacje moga przyktadowo
polegac na:

a. przeprowadzeniu dodatkowych szkolen;

b. zmiany procesu, lub praktyki obowigzujgcej w Podmiocie;
c. zastosowaniu kar porzadkowych;

d. rozwigzania stosunku pracy;

10. Osoba wyznaczona do podejmowania dziatan nastgpczych przekazuje sygnaliscie informacje zwrotne
w terminie nie dtuzszym niz 3 miesiagce od dnia potwierdzenia przyjecia zgloszenia wewnegtrznego, lub -
w przypadku, gdy przyjecie zgloszenia nie zostato potwierdzone - w terminie 3 miesigcy od uptywu 7 dni od dnia
dokonania zgloszenia, chyba ze sygnalista nie podatl adresu do kontaktu, na ktéry nalezy poda¢ informacje zwrotnag.
W uzasadnionych przypadkach termin prowadzonego postgpowania moze zosta¢ wydtuzony, o czym nalezy o tym
poinformowac sygnaliste przed uptywem 3 miesigcznego terminu.

11. Osoba wyznaczona do podejmowania dziatan nast¢pczych prowadzi rejestr naruszen wedlug wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 1 do Polityki.

VII. Zgloszenia zewnetrzne i ujawnienia publiczne

1. Sygnalista moze dokona¢ zgtoszenia zewngtrznego bez uprzedniego dokonania zgloszenia wewnetrznego. W
pierwszej kolejnosci sygnalista powinien jednak rozwazy¢ dokonanie zgltoszenia wewngtrznego, chyba ze uwaza ze
naruszeniu prawa nie mozna skutecznie zaradzi¢ w ramach struktury organizacyjnej Podmiotu, lub ze zachodzi
ryzyko dziatan odwetowych.

2. Sygnalista moze dokona¢ ujawnienia publicznego.
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3. Ujawnienie publiczne bedzie skutkowato objeciem sygnalisty ochrong przewidziang w ustawie, jesli zostang
spetnione okreslone warunki:

eujawniajacy dokona w pierwszej kolejnosci zgloszenia wewngtrznego a nastgpnie zewnetrznego, ale
w odpowiedzi na zgloszenie nie zostang podjete dzialania nastgpcze ani nie zostanie przekazana informacja
Zwrotna;

*od razu dojdzie do zgloszenia zewnetrznego, ale w odpowiedzi na zgloszenie nie zostang podjete w terminie
zadne odpowiednie dziatania (w przewidzianym terminie brak bedzie informacji zwrotnej lub zaradzenia
naruszeniu).

4. Sygnalista dokonujacy ujawnienia publicznego bedzie mogl skorzysta¢ z ochrony przewidzianej
w projektowanej ustawie pomimo braku dokonania zgtoszenia na drodze wewnetrznej lub zewnetrznej gdy:

*ma uzasadnione podstawy, by sadzi¢ ze naruszenie moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczeg6lnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody;

*dokonanie zgtoszenia wewnetrznego moze grozi¢ dziataniami odwetowymi;

*istnieje niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego zaradzenia naruszeniu z uwagi na szczegolne okolicznosci
sprawy wskazane w art. 54 pkt 3 projektu ustawy o ochronie 0sob zgtaszajacych naruszenia prawa (lub w innym
wlasciwym przepisie obowigzujacej ustawy o ochronie osdb zgtaszajacych naruszenie prawa).

5. W przypadku powyzszych okolicznosci sygnalista ma zapewniong natychmiastowg ochroneg.

6. Postepowanie w przedmiocie zgloszen wewngtrznych i warunki, pod jakimi mozna dokona¢ ujawnienia
publicznego, okresla Dyrektywa i Ustawa.

VIII. Dodatkowe informacje

1. Zgtoszenie moze w kazdym przypadku nastgpi¢ rowniez do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu
publicznego, z pominieciem Procedury, w szczeg6lnosci gdy: w terminie na przekazanie informacji zwrotnej
u Pracodawcy nie podjeto dziatan nastepczych lub nie przekazano informacji zwrotnej lub Sygnalista ma
uzasadnione podstawy sadzi¢, ze naruszenie prawa moze stanowi¢ bezposrednie lub oczywiste zagrozenie dla
interesu publicznego, w szczegolnosci istnieje ryzyko nieodwracalnej szkody, lub dokonanie  zgloszenia
wewngtrznego narazi go na dziatania odwetowe, lub w przypadku dokonania zgloszenia wewngetrznego istnieje
niewielkie prawdopodobienstwo skutecznego przeciwdzialania naruszeniu prawa przez Pracodawce z uwagi na
szczegoOlne okolicznosci sprawy, takie jak mozliwos¢ ukrycia lub zniszczenia dowoddéw lub mozliwos¢ istnienia
zmowy mi¢dzy Pracodawca a sprawca naruszenia prawa lub udziatu Pracodawcy w naruszeniu prawa.

2. Zgtoszenie dokonane do Rzecznika Praw Obywatelskich lub organu publicznego z pomini¢ciem zgloszenia
wewnetrznego nie skutkuje pozbawieniem Sygnalisty ochrony gwarantowanej przepisami ustawy z dnia
14 czerwca 2024 1. o ochronie sygnalistow (Dz. U. 2024.928).

3. Celem Pracodawcy jest zwigkszenie efektywnosci wykrywania nieprawidtowosci i podejmowania
skutecznych dziatan w celu ich eliminowania i skutecznego zarzadzania ryzykiem oraz wzrostu zaufania wsrod
0s0b zatrudnionych i partneréow handlowych, stad Pracodawca zachgca do korzystania z Procedury, w sytuacji
mozliwosci zaradzenia naruszeniu prawa w ramach struktury Pracodawcy.

IX. Postanowienia koncowe

1. Polityke udostepnia si¢ pracownikom, wspolpracownikom Podmiotu, a takze kandydatom do pracy
w Podmiocie i kontrahentom. Polityka jest w kazdym czasie dostgpna na stronie internetowej www.um.zarow.pl.

2. Jakiekolwiek postanowienia Polityki pozostaja bez uszczerbku dla praw i obowiazkéow wynikajacych
Dyrektywy.

3. Postanowienia Polityki nie wylaczaja przepisow odrgbnych przewidujacych szczegdlny tryb zglaszania
naruszen prawa, w tym rozpatrywanie informacji o naruszeniu prawa zgtoszonych anonimowo.

4. W przypadku wejscia w zycie Ustawy postanowienia Polityki stosuje si¢ jak dotychczas, chyba ze
postanowienia Polityki sg sprzeczne Ustawa, lub jakimikolwiek przepisami wykonawczymi do Ustawy. Do czasu
wprowadzenia odpowiednich zmian wynikajacych z nowych przepisow prawa do tresci niniejszej Polityki, stosuje
si¢ nowe przepisy z pominigciem postanowien Polityki.

5. Podmiot monitoruje idokonuje regularnego przegladu Polityki i wprowadza niezbgdne zmiany w celu
zapewnienia jej stosowania w sposob sprawiedliwy, spojny i skuteczny.
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6. Polityka jest przechowywana w wersji elektronicznej oraz w wersji papierowej w siedzibie Podmiotu

7. Kazdy moze zapozna¢ si¢ z trescig Polityki w kazdym czasie.

Zalacznik nr 1 do polityki

Rejestr zgloszen wewnetrznych

Nr | Data Nr Dane osoby Wnhniosek o Przedmiot Komorka organizacyjna/ | Data Data
wplywu sprawy dokonujace;j utajnienie zgloszenia osoba/ potwierdzenia Przekazania
zgloszenia zgloszenia danych jednostka ktorej przyjecia Informacji
zgloszenie dotyczy zgloszenia zZwrotnej
Zalacznik nr 2 do polityki
Klauzula informacyjna dla sygnalisty
Spetniajac  obowiazek informacyjny  wynikajacy  z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia  Parlamentu

Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, w zwiazku z zawarciem umowy o $wiadczenie ustug (bez ZUS), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Zaréw, z siedzibg w Urzedzie
Miejskim w Zarowie, ul. Zamkowa 2, 58-130 Zardéw. nazwa i adres Placowki).

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, zktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com.

3. Administrator przetwarza dane osobowe 0sOb zglaszajacych naruszenia (sygnalistow) w nastepujacym
zakresie: imi¢ 1 nazwisko, adres e-mail, nr telefonu kontaktowego.

4. Pani/a dane osobowe beda przetwarzane w celach zwigzanych ze zglaszanymi przypadkami naruszenia
prawa, na podstawie:

- obowiazku prawnego wynikajacego z przepisow Dyrektywy UE 2019/1937 z dn. 21.11.2019 r. oraz ustawy
o ochronie sygnalistow (zgodnie z art. 6 lit. c RODO)

- lub prawnie uzasadnionego interesu administratora, jakim jest przyjmowanie, weryfikowanie oraz wyja$nianie
zgloszen naruszen prawa (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. f RODO) - lub dobrowolnej zgody, jezeli nie decyduje si¢
Pan/i na zachowanie anonimowosci (zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a RODO) . Sp

5. Panstwa dane osobowe moga by¢ przekazywane organom publicznym, ktére moga otrzymywac dane
osobowe w ramach konkretnego postepowania zgodnie z prawem Unii lub prawem panstwa cztonkowskiego.

6. Panstwa dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji mi¢gdzynarodowe;.

7. Panstwa dane osobowe begda przechowywane przez okres do 10 lat - w zaleznosci od podstawy roszczen, od
dnia ich pozyskania w zwigzku z uptywem okresu przedawnienia roszczen (art. 4221, § 1 Kodeksu Cywilnego).

8. Posiadajg Panstwo prawo dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia
zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania (jezeli przetwarzanie odbywa sig
na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
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9.Maja Panstwo prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych,
gdy wuznaja, iz przetwarzanie Panstwa danych osobowych narusza przepisy ogoélnego rozporzadzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO).

10. Podanie tych danych jest obowigzkowe 1ijest warunkiem zawarcia umowy na zakup towarow
lub $wiadczenie ustug, a odmowa ich podania bedzie skutkowa¢ brakiem mozliwosci zawarcia tej umowy.

11. Panstwa dane nie beda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.

Zalacznik nr 3 do polityki
Klauzula Informacyjna dla osoby, ktorej dotyczy zgloszenie

Spetniajac  obowiazek informacyjny  wynikajacy  z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporzadzenia  Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE, w zwiazku z zawarciem umowy o $wiadczenie ustug (bez ZUS), informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Zaréw, z siedzibg w Urzedzie
Migjskim w Zarowie, ul. Zamkowa 2, 58-130 Zarow.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu weryfikacji zgloszenia oraz podjecia dziatan nastepczych.

4. Zastosowanie bedzie miat art. 6 ust. 1 pkt lit. ¢ RODO po wejsciu w zycie Ustawy o ochronie 0sob
zglaszajacych naruszenia prawa.

5. Przetwarzang kategorig 0sob jest osoba, ktorej dotyczy zgloszenie.

6. Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty upowaznione do ich uzyskania na podstawie przepisow
prawa lub podmiot przetwarzajacy Dane osobowe przetwarzane w zwiazku z przyjeciem zgloszenia oraz
podjeciem dziatan nastepczych sa przechowywane przez podmiot prawny oraz organ publiczny nie dtuzej niz przez
okres 15 miesigcy od dnia zakonczenia dziatan nastepczych.

7. Przystugujace Pani/Panu prawa to: prawo do zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania.

8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzgedu Ochrony Danych Osobowych

Zalacznik nr 4 do polityki

Klauzula informacyjna o zasadach przetwarzania danych osobowych osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu od sygnalisty

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Zarow, z siedziba w Urzedzie
Miejskim w Zarowie, ul. Zamkowa 2, 58-130 Zarow.

2. Wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych, z ktorym moze si¢ Pani/Pan kontaktowaé
za posrednictwem poczty elektronicznej pod adresem: bezp.info@gmail.com.

3. Pani/Pana dane osobowe begda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢) rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z2016 r. Nr 119, str. 1 z pdzn. zm.) - dalej
RODO - obowiazek administratora, w zwigzku z przepisami ustawy zdnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz. U. poz. 928), w celu realizacji zadan zwigzanych z obshugg zgloszen wewnetrznych.
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4. Administrator ~ bedzie  przetwarza¢  nastgpujace  dane  osobowe,  wskazane  w zgloszeniu
SYENALISTY . c.utieeiiiietie ettt ettt e et e et e et e e ta e et e e taeebb e e tbe e taeeatbe e taeetbeetbeeatbeenbaeatreenreennes
/malezy uzupetni¢ zgodnie ze stanem faktycznym/ - jako dane osobowe tzw. osoby trzeciej wskazanej
w zgloszeniu.

5. Pani/Pana dane osobowe zostaly podane przez sygnaliste, tj. .......c.ccocevereeienenenenncenuennens /nalezy poda¢ dane
sygnalisty, jezeli sygnalista wyrazit zgod¢ na ujawnienie tozsamosci lub jesli sygnalista nie spetnit wymogow
okreslonych w art. 6 ustawy o ochronie sygnalistow/.

6. Dane osobowe begda udostepniane wylacznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie
przepisow prawa. Dane osobowe beda udostepnione podmiotom zapewniajacym, na podstawie umow zawartych
przez administratora, obstuge dziatalnosci administratora (np. dostawcy ustug informatycznych). Dane osobowe
moga by¢ udostepnione podmiotom zewnetrznym wspierajagcym administratora w zakresie  przyjmowania
zgloszen wewnetrznych. Dane osobowe beda udostepniane odrebnym administratorom, tj. wlasciwym organom,
w przypadku podejmowania dziatan nastepczych.

7. Dane osobowe beda przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku kalendarzowego, w ktorym
zakonczono dzialania nastepcze, lub po zakonczeniu postgpowan zainicjowanych tymi dzialaniami.

8. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do tre$ci swoich danych, z zastrzezeniem, ze Przepisu art. 15 ust. 1 lit. g
RODO w zakresie przekazania informacji o zrodle pozyskania danych osobowych nie stosuje si¢, chyba ze
sygnalista nie spelnia warunkéw wskazanych w art. 6 albo wyrazit wyrazna zgode¢ na takie przekazanie. Posiada
Pani/Pan prawo sprostowania danych osobowych, usuni¢cia w przypadkach przewidzianych przepisami prawa oraz
ograniczenia przetwarzania.

9. Posiada Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych
Osobowych, jezeli uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy
RODO.

10. Podanie Pani/Pana danych osobowych jest dobrowolne (w zgloszeniu sygnalisty).

Dane osobowe nie beda podlegaly profilowaniu ani, na podstawie tych danych, nie beda podejmowane decyzje
W SposOb zautomatyzowany.
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Zalacznik nr 5 do polityki

OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisany/-a

(nazwa stanowiska pracy)

W etttk h e e et h e a ekt h e e bbbt bt et e h bt ea et bt et b b e
(nazwa komorki organizacyjnej)

niniejszym os$wiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z,Politykg zglaszania naruszen wewnetrznych,
zewnetrznych oraz ochrony sygnalistow w Urzedzie Miejskim w Zarowie”

ZArOW, dNia ...ooveveeeeeeeeeeeeeeeeeeee,

(czytelny podpis pracownika)
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Zalacznik nr 6 do polityki

UPOWAZNIENIE
DO PRZYJMOWANIA ZGLOSZEN WEWNETRZNYCH
I PODEJMOWANIA DZIALAN NASTEPCZYCH

Na podstawie Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ustawy z dnia 14 czerwca 2024r. (Dz. U. z 2024r.,
poz. 928), ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2024r., poz. 609)

upowazniam
Panig Malgorzate Sieminskg — Kierownika Osrodka Pomocy Spotecznej w Zarowie

do przetwarzania danych zawartych w zgloszeniu wewngtrznym w rozumieniu przyjmowania przetwarzania
informacji o naruszeniu prawa pracodawcy oraz w celu podejmowania dzialan nastepczych, w szczegdlnosci
weryfikacji zgloszen i dalszej komunikacji ze zglaszajacymi, w tym wystgpowania o dodatkowe informacje
i przekazywania zglaszajacym informacji zwrotnej, w formie pisemnej oraz elektronicznej, w zakresie zbierania,
utrwalania, wgladu, zmieniania, dopasowywania, udost¢pniania, usuwania i przechowywania danych.

Upowaznienie obowigzuje od 25 wrzesnia do odwolania.

Podpis Burmistrza
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Uzasadnienie

Zgodnie z ustawg z dnia z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024r., poz. 928), w przy-
padku podmiotu, ktéry zatrudnia minimum 50 pracownikow, koniecznym jest ustalenie wewnetrznych procedur
dokonywania zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych.

Dodatkowo na podstawie art. 24 ust. 3 pkt 2 w/w ustawy, niniejsze procedury powinny by¢ skonsultowane
z przedstawicielami o0sob $wiadczacych pracg na rzecz podmiotu prawnego, wylonionymi w trybie przyjetym
w podmiocie prawnym, jezeli nie dziala w nim zaktadowa organizacja zwiazkowa.

W Urzedzie Miejskim w Zarowie nie dzialaja zwigzki zawodowe, wobec czego konsultacje byly prowadzone
z wytonionym przez pracownikoéw Urzedu Miejskiego w Zarowie przedstawicielem.

Konsultacje byty prowadzone w dniach 10.09.-16.07.2024r.
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