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Rozdziat 1
Informacje ogéine

1. WPROWADZENIE

Nowelizacja Kodeksu rodzinnego i opiekunczego (Dz.U. poz. 1606) okreslia
warunki skutecznej ochrony dziec przed radnymi farmami przemocy. Wprowadzone
zmiany wskazuja na potrzebg opracowania jasnych i spajnych standarddw
postepowania w sytuacjach podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci.

_Standardy ochrony maloletnich® 53 jednym z alementdw systemowego rozwigzania
ochrony dzieci przed krzywdzeniem | stanowig forme zabezpleczenia ich praw.

Nalety je traktowac jake jedno z narzedzi wzmacniajgeych 1 utatwiajacych
skuteczniejszg ochrong uczniow ferychowarikéw przed krzywdzeniem.

W kanstruowaniu Standardéw ochrony matoletnich” przyjeto nastepujace zalokenia:

- w Zespole Placowek Ofwiatowych w Dysia nie 8§ zatrudniane osoby magace
zagrataé bezpieczenstwu dziec,

- wezyscy pracownicy potrafig zdiagnozowad symptomy krzywdzenia dziecka
oraz podejmowaé interwencie w przypadku podejrzenia, 2e dziecko jest
ofiarg przemocy w placdwce lub przemocy domowe],

- podejmowane w placdwce postepowania nie mogg naruszad praw dziecka,
praw czlowieka, praw ucznia okredlonych w statucie placowki  oraz
bezpieczenstwa danych osobowych,

- dzieci wiedza, jak unikad zagroZen w kontaktach z dorastymi | rdwigsnikami,

- dziecl wiedzg, do kogo zwracac sig ¢ poOmoc W sytuacjach dla nich trudnych i
czynia to majae Swiadomost skutecznosci podejmowanych w placowce dziatan,

- rodzice poszerzaja wiedze | umisjgtnodci o metodach wychowania dziecka
bez stosowania przemocy oraz potrafig je uczyc zasad bezpieczenstwa,

Ponadto przyjgto. 2e:

- prowadzone w placowce postepowanie na wypadek krzywdzenia Iub
podajrzenia krzywdzenia dziecl jest zorganizowane W sposab zapewniajacy
im skuteczng ochrong,

~dziatania podejmowane w ramach ochrony dzieci przed krzywdzeniem sg
dokumentowana oraz monitorowane | poddawane okresowsj weryfikaci
przy udziale wszystkich zalnteresowanych podmiotow.
Uwzgledniajac powyisze zabolenia niniejszy dokument okresla zatem standardy
achrony dzieci, stanowiace zhior zasad | procedur postepowania w sytuacjach
zagrozenia ich bezpieczefstwa. Jago najwazniejszym celem jest ochrona dziec
przed réznymi formami przemocy oraz budowanie bazplecznego | prZyjaznego
drodowiska w placowca.



2, SLOWNICZEK POJEC

llekrod w dokumencie ,Standardy ochrony mafeletnich” jest mowa o

1) matolstnim (dziecku, uczniu, wychowanku) — nalezy przez to rozumieé kazxdg
osobe do ukonczenia 18 roku zycia;

2) personsluy — nale2y przez to rozumied kaidego pracownika Zespotu Placowek
Oswiatowych ~ w Dysie, bez wegledu na forme zatrudnienia, w tyrm:
wolontariuszy lub inne oscby, kidre z raci petniongj funkcji lub zadan majg
(nawet potencialny) kontakt z dzieémi:

3) dyrektorze — naledy przez to rozumied dyrektora Zespolu Placdwek Oswiatowych w Dysie;

4jrodzicy - naley przez to rozumied przedstawiciels ustawowego dziecka,
pozostajgcago pod jego wiadzg rodzicielska. Jezeli dziecko pozostaje pod
wiadzg rodzicielskg obojga rodzicdw, kazde z nich me2e dzialaé samadzielnie
jako przedstawiciel ustawowy dziecka;

5) opiekunie prawnym dziecka/melolefniego — nalezy przez to rozumied osobe,
ktora ma za zadanie zastapic dziecku rodziedw, a takze wypelnié wszystkie
cigzace na nich obowigzki, Jest przedstawicielem ustawowym matoletniego,
dlatego moze dokonywad czynnosci prawnych w imieniu dziecka | ma za
zadanie chroni¢ jego interesy prawne, osobiste oraz finansowe:

6) .os0bie najblizszef dzieckuswychowankowi” — nale2y przez to rozumied csobe
wstgpna. matkeg, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym
rodzensiwo przyrodnie, a tak2e inne osoby pozestajace we wspolnym
gospodarstwie, a w przypadku jej braku — osobe petnoletnig wskazang przez
dziecko/malolatnlage;

Tlprzemocy fizycznej — nale2y przez to rozumied kazde intencjonalne dziatanie
sprawcy, majgce na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/maloletniago, np.
bicie, popychanie, szarpanie, itp.;

8) przemocy seksualngj - naledy przez to rozumied Zaangazowanie
dziecka/matoletniego w aktywnosé seksualng, kidrej nie jest on lub ona w
stanie w peini zrozumied i udzielié na nig swiadome| zgody, naruszajgcs prawo
i obyczaje danego spoleczenstwa;

S)przemocy psychicznej — nalezy przez to rozumist powtarzajgcy sle wzorzec
zachowan oplekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), kidre
powodujg u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zie, niekochane, niechciane,
ZagroXone, i Ze jego osoba ma jakakolwiek wartosé jedynie wiedy, gdy zaspokaja
potrzaby innych;

10)zaniechanie — nalezy przez to rozumied chroniczne |ub incydentalna
niezaspokajanie  podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez
osoby zobowigzane do opieki, troski | achrony zdrowia ilub nie respektowanie
podstawowych praw, powodujgce zaburzenia jego zdrowia Ulub trudnosci w
FoOzZwoju;

1) przemocy domowey — nalety przez to rozumied jednorazowe albo powtarzajgce
sig umysine dzialanie lub zaniechanie naruszajgce prawa lub dobra osobiste



czlonkéw  rodziny, a takEe innych osob wspdinie zamieszkujgcych lub
gaspodarujgcych, w szczegblnosci narazajace te osoby na niebezpieczerstwo
utraty Zycia, zdrowia, naruszajgce ich godnosé, nietykalnosé cielesna,
wolnosé, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub
psychicznym, a takie wywolujgee cierpienia | krzywdy moralne u 0sdb
dotknietych przemoca;

12) osobie stosujgoef przemoc domowg = nalezy przez to rozumied pelnolatniego,
ktory dopuszcza sie przemocy domaowed;

13) éwiadku przemocy domowej — nalezy przez to rozumied osobe, ktdra posiada
wiedze na temal stosowania przemocy domowej lub widziata akl przemocy
domowej.

Rozdziat 2

1. STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE PLACOWEK
OSWIATOWYCH W DYSIE

Standard |.

Uczniowle, rodzice | pracownicy Zespolu Placowek Oéwiatowych w
Dysle znajg ., Standardy ochrony maloletnich™. Dokument jest dostgpny
i upowszechniany.

Wskazniki realizac]i standardu:

1. Dokument .Standardy ochrony maloletnich” zostal opracowany, zgadnie
z Ustawg z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i
oplekuriczy (Dz.U. poz. 1606).

2. Zapoznano z nim personel placiwki, rodzicawlopiekundw prawnych
ucznitw iwychowankaw oraz ucznidw/wychowankow.

3. Dokument wprowadzono do stosowania w placiwcea.

4. Dokument udostepniono na  stronie internetows]  placowki:
www.zpodys.pl, wywieszono na parterze budynku obok wejscia A oraz
wytozono do wolgdu w sekretariacie placowki.

5. Dokument zostat udostepniony w dwdch wersjach: wersji zupeing| oraz
skrécone] przeznaczone] dla dzieci, zawierajace] informacje dla nich
istotne.

6. Informacje o tredci dokumentu upowszechniane 58 wérdd rodzicdw na
rebraniach z rodzieami iflub konsultacjach indywidualnych.

7. Informacie istotne dla dzieci zawaria w dokumancie upowszechniana 58
w lrakcie leksl wychowawczych, konsultacji indywidualnych, na
godzinach  .dostgpnosci®, w trakcie realizowanych programow |



warszlatéw o charakterze edukacyjnym, innych,

8. Publikacja dokumentu speinia wymogi Ustawy o zapewnianiu dostepnosci
osobom ze szezegolnymi polrzebami edukacyjnymi,

Standard II.
Personel wspéltworzy | gwarantuje bezpieczne | przyjazne srodowisko w
placéwea.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placowce zatrudnia sie personel po wezesniejszaj wenyfikacji w
Krajowym Rejestrze Karnym, Rejestrze Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym, a w przypadku stanowisk pedagogicznych dodatkowo w
Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinamych. W przypadku
zatrudnienia obcokrajowcdw personel weryfikuje osobe w rejestrach
karalncsci parfstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgeych im czyndw zabronionych w przepisach prawa obcega)
lub w przypadkach prawem wskazanych poprzez odwiadczenia o
niekaralnodei,

2. Dyrektor placdwkl okredla organizacje, stosowanie i dokumentowania
dziatan podejmowanych w ramach procedur okredlonych w dokumencie
«Standardy ochrony maloletnich”.

3. Pracownicy placéwki sg Swiadomi swoich praw oraz odpowiedzialnosci
prawne| cigzgcej na nich za nieprzestrzeganie standardéw achrony
matoletnich.

4. W placdwce prowadzona jest edukacla wszystkich pracownikéw z
zakresu ochrony dzieciluczniow przed krzywdzeniem, a w
szczagbinodci:

ajrozpoznawania symptomow krzywdzenia
ucznidwhaychowankow,

b) procedur interwencii w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzania, a takze posiadania informacji o krzywdzeniu ucznia/
wychowanka,

c) dokumentowanla podejmowanych dzialan Zwigzanych z

ochrong dzieci,

d) znajomodei praw dziecka, praw czlowieka i praw ucznia oraz

zazad bezpiecznego przetwarzania udostepnionych danych

osobowych,

&) odpowiedzialnodel prawnej za zdrowie | Zycie powierzonych

oplace dzieci,

f) procedury Niebleskie Karty”,

g) bezpleczenstwa relacji calego personelu z uczniamifwychawankami (w
tym uwzgledniajgca wiedze o zachowaniach pozgdanych | niedozwolonych
w kontaktach z uczniem/wychowankiem).

3. W placdwce prowadzi sie systematyczna diagnoze czynnikdw ryzyka |
czynnikow  chronigeyeh  poczucle bezpieczenstwa  ucznidw/
wychowankow, w szczegdlnesci w obszarach:



a) relacji miedzy nauczycielami i uczniami,

b} relacji migdzy uczniami,

¢) poczucia bezpieczeristwa psychofizycznego 2 uwzglednieniem

zagrozen Srodowiskowych,

d) drodowliska kszialcenia (bezpieczenstwo emocjonalne na lekcjach,
poszanowanie  odmiennosci, réwnosé 1 sprawledliwosc W
orzestrzeganiu  zasad | regulamindw placdwki, podmictowe
traktowanie dzieci).

Standard Ill.

Placéwka oferuje rodzicom/opiekunom prawnym Informacje oraz
adukacje w zakresie wychowania dzieci bez przemocy oraz ich ochrony
przed krzywdzeniem | wykorzystywaniem.

Weskazniki realizacji standardu;

1. W placdwee znajduje sig punkt informacyjny pt. Materiaty dia rodzicow (parter w
budynku placdwki przy gidwnym wejsciu), informacja dia rodzicdw na stronie
internetowe] placdwki (zakiadka psycholog szkolny), gdzie moina znaleié
przydatre informacje na temat: wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci
przed przemocs | wykorzystywaniem, bazpieczenstwa dziecka w internecie, dana
kontaktowe placdwek zapewniajacych pomoc | opleke w trudnych syluacjach

Zyclowych, itp.

2. Wszyscy rodzice majg dostep do obowigzujgeych w placowce Standarddw
ochrony maloletnich” oraz zostaja zspoznani 2 procedurami  zgiaszania
Zagrozen.

3. Rodzice sq angazowani w dziatania placdwki prowadzone na rZecz ochrony
dzieci.

4 Placdwka uzyskuje od rodzicéwiopiekundw  prawnych  swoich
ucznidwiwychowankdw informacje zwrotne na temat realizac)i ,Standarddw
achrony maloletnich®.

5. Placdwka umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym dzieci, poprzez
organizacje  warsztatow  iflub szkolen, konsultag)l  indywidualnych,
poszerzanie wiedzy | umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami, w tym w internecie oraz z zakresu wychowania pozybywnymi
metodami wychowawczymi, bez kar fizycznych i krzywdzenia psychicznego
dziecka.

Standard V.

Placéwka zapewnia uczniom/wychowankom réwne traktowanie oraz
przestrzeganie lch praw.

Wekazniki realizacji standardu:

1. Plactwka oferuje uczniomiwychowankaom adukacje w zakrasie praw dziecka,

crlowiekalucznia  oraz  ochrony przed  zagroXeniami  przemacs



wykorzystywaniam. W kazdej klasie/grupie adbywaja sle:

- zajgcia na femat praw dziecka/praw czlowiekalpraw | obowiazkéw
uczniatwychowanka,

- Zajgcia na temat problamatyki zachowar trudnych,

- Zajgcia z zakresu profilaktyki agresji i przemocy rawiesnicze,

- Zajgcia na temat zagro2en bezpieczenstwa dziecl w intemecie.

2. W kazde| klasie/grupie uczniowie/wychowankowie zostalj poinformowani, do
koge majg sie zglosié pe pomoc i rade w praypadku krzywdzenia lub
wykarzystywania.

3. W Placowce dostepne sg dia ucznidwiwychowankdw materiaty edukacyjne w
zakresie: praw dziecka, ochrony przed zagrozeniami przemocs oraz zasad
bazpieczenstwa w Internecie, =zasad savoirvivia wobec as6b
niepetnosprawnych (broszury, ulotki).

4. W Placdwee wyeksponowane s infarmacje dla ucznidwiwychowankow na
temat mozliwodel uzyskania pomocy w trudne sytuagji, w tym numery
bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i miodziazy,

Standard V.

Organizacja postgpowania na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia
krzywdzenla dziecl zapewnla skuteczng ochrong uczniom/ wychowankom.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Precyzyjnie okredlono procedury interwencjl personelu w sytuacjach
krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia dzieci, tj.:

a) przemocy rdwiesniczej,

b) przemocy domowej,

¢} niedozwolonych zachowar personelu wobec dzieci,
d) eyberprzemocy.

2.Poslepowanie na wypadek krzywdzenia lub podejrzenia  krzywdzenia
ucznia‘wychowanka nie moze naruszad jego godnoded, walnodci, prawa do
prywatnosci oraz nie moZze powodowaé szkody na jego  zdrowiu
psychicznym lub  flzycanym (poczucie krzywdy, ponienia, zagrozenia,
walydu).

3.W placowce ustalone sg zasady wsparcia dziecka PO ujawnieniu doznanei
przez przez niego krzywdy.

4.W placdwce wskazano osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o
popefnieniu  przestepstwa na szkode dziecka, zawladamianie Sgdu
opiekunczege oraz osoby odpowiedzialne za wsZczynania procedury
Miebieskie Karty™.

5.W placéwee wskazano osoby odpowiedzialne za preyjmowanie zgloszen o
zdarzeniach zagraZajgcych dziecku i udzielenia mu waparcia,



&.Podmicty postgpowania uprawnione do przetwarzania danych osobowych
uezestnikdw postepowania w sprawach krzywdzenia dzieci przestrzegaja
Polityke Bezpleczenistwa Przetwarzania Danych Osobowych, obowiazujgcs
w plactwee (RODO).

Standard VI.

W placéwece wzmacniane jest poczucle bezpieczenstwa uczniow/
wychowankéw w obszarze relacji spotecznych oraz ochrony przed
tredclami szkedliwyml | zagrozenlami z siecl.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W plachwce opracowano Zzasady rapewnisjgce bezpieczne relacje
miedzy dzieémi, a persanelem.

2. W placdwee okreslono wymogi dotyczace bezpiecznych relac)i migdzy
dzietmi. a w szezegoinedci zachowania niedozwalone.

3. \W placowee opracowano zasady korzystania 2 urzgdzer elektronicznych
z dostepem do sieci intemetowej oraz procedury ochrony dzieci przed
tregeiami szkodliwymi | zagrozeniami w sieci intemet oraz utrwalonymi w
innej formie.

4. W placowce opracowana | wdrozeno procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w sytuacjach:
a) przemocy fizyeznej,
b} przemocy psychicznej,
) przemocy domaowe],

d) przemocy seksualnej,
g) cyberprzamaocy.

5. W placéwce opracowano | wdrozono procedure MNiebieskie Karty”.
6. Pracownicy placdwki realizujg plan wsparcia uczniafwychowanka po
ujawnieniu doznanej przez niego krzywdy.
Standard VI.

Dzlatania podejmowane w ramach ochrony dziecl przed krzywdzeniem s§
dokumentowana.

Wskazniki realizacji standardu:

1. W placiwce prowadzony jest rejestr spraw zglaszanych i rozpatrywanych
w zwiazku z podejrzeniem |ub krzywdzeniem dzieci.

2. Osoby upowainione do przyjmowania zgloszeh zwigzanych 2



Krzywdzeniem  ucznidwiwychowankdw skladajg odwiadczenie o
zachowaniu poufnodci i zobowigzane 53 do zachowania bezpieczefistwa
uzyskanych danych osobowych.

3. W procedurze Niebleskie Karty" stosowane sq wzory Kart A" | B" oraz
kweslionariusze rozpoznania przemoaocy domowej.

4. Obieg dokumentéw w sprawach zwigzanych z krzywdzeniem dzieci
okredla Instrukcia Kancelaryjna.

3. Zasady przechowywania ujgwnionych incydentdw lub zgtoszonych
incydentdw lub zdarzen zagraajacych debru dziecky 53 zgodne z
Instrukcjg Archiwizacyjng.

Standard VIII.

Placowka monitoruje | okresowo weryfikuje zgodnosé prowadzonych
dziatan z przyjetymi zasadami i precedurami ochrony dzlecl.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Przyjete zasady i realizowane procedury och rony ucznidwiwychowankdw
53 weryflkowane — przynajmnie] raz na dwa lata,

£. W ramach kontroli zasad | praktyk ochrony dzieci placdwka pozyskuje
opinie veznidwiwychowankdw araz ich rodzicdw lub opiekundw
prawnych,

3. Do weryfikacji szkolne] dakumentacl wykorzyslywane sg wnioski z
kontroli  Standardéw echrony matoletnich” przez uprawnicne do
kontroli podmioty zewnetrzna.

4. Zasady monitoringu oraz tenmin, zakres | s5posob kontroli okregla
dyrektor placdwki,

Elal



Rozdziat 3
Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowiazujace w Zespole Placowek
Oswiatowych w Dysie

1. Zasady zatrudniania pracownikéw w Zespole Placowek
Oswiatowych w Dysie oraz dopuszczania do kentaktu innych
osob z dziecmi.

1, Dyrektor placdwki przed nawigzaniem stosunku pracy, niezaleine od podstawy
nawiazania stosunku pracy (Karta Nauczyciela, Kodeks pracy) oraz terminu jaj
trwania uzyskuje informacje:

1) w przypadku kazdego pracownika, wolontariusza, praktykanta z Krajowego
Rejestru Kamego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XX |
¥y Kodeksu kamego, w art. 188a i art. 207 Kodeksu karnego oraz W
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii {Dz. U. z
2023 r, poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione nkreélone w przepisach prawa obcego,

2) w przypadku zatrudnienia csoby na stanowisku pedagogicznym, W tym
prakiykantdw i wolontariuszy dopuszczonych do pracy Z uczniami/
wychowankami zagwiadczenie z Rejestiu Orzeczahi Dyscyplinarnych dia
Mauczyciel;

3) w przypadku zatrudnienia kazdej osoby w placowce | dopuszczeniem
wolontariuszy lub praktykantéw do kontakiu 2 uczniamildziecmi | opieki, z
Rejestru  Sprawcow Przestgpstw  na Tle Seksualnym z dostepem
ograniczonym.

2, Mie jest wymagane przedstawienie zaswiadczen, w przypadku, gdy 2
nauczyclelem jest nawigzywany kolajny stosunek pracy w g samej placdwce w
ciggu 3 miesigcy od dnia rozwiazania albo wygasnigcia na podstawie arl. 20
ust. 5c poprzedniego stosunky pracy.

4. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych skiadajg przed
nawigzaniem stosunku pracy pisemne potwierdzenie spatniania warunku:
1) posiadania pelnej zdoinosci do czynnodel prawnych i korzystania z praw
publicznych;
2) 2e nie toczy sig przeciwko kandydatowi postepowanie karne w sprawig
o umysine przestepstwo Scigane z askarrenia publicznego lub

postepowanie dyscyplinarme.

4, W przypadku zatrudniania kandydata do pracy lub dopuszczenia do kontakiu z
dzietmi osoby posiadajgce] obywatelstwo innego panstwa Jest on zobowigzany
do zlozenia przed zatrudnieniem lub dopuszczeniem do  kontakiu Z
uezniamildziaémi  informacji z rejestru  Karnego pafistwa, ktorego jest
obywatelem, uzyskiwane| do celéw dzialalnosci zawodowe| lub wolontanackie]
zwigzanej z kontaktami z dziecmi.

5. W przypadku, gdy prawo pansiwa, kiorego obywatelem jest osoba, O ktdra



mowa w pkt 4 nie przewiduje wydawania informacji do celéw dzialainosc
zawodowsj lub  wolontariackie] zwigzane] z kontaktami z dziecmi, osoba ta
przedklada informacie z rejestru kameago tego parstwa,

8. W przypadku, gdy prawo parstwa, z ktérego ma byt przediozona informacja, o
ktdrej mowa w ust. 4-5, nie przewlduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie
nie prowadzi  sie rejestru karmego, osoba, o ktore) mowa w pkt 5, sklada
pracodawcy oéwiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, Ze nie byia
prawomocnie skazana w tym pafistwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestgpstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art.
188a i art. 207 Kodeksu kamego oraz w ustawle z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdziataniu  narkoemanii oraz, e nie wydanc wobec nie]  innego
orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, i2 dopuscita sie takich czynow zabronionych,
oraz z2e nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sle do zakazu zajmowania
wazelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okraslonych
zawodéw albo  dzialalnosci, zwigzanych 2 wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawlaniem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
makaletnich, lub z opieks nad nimi,

7. Oswisdczenia, o ktdrych mowa w pkt 6, skiadane 8§ pod rygorem
odpowiedzialnodel  karme] za zloZenie fatszywego o$wiadczenia. Skiadajacy
oswiadczenle jest obowigzany do zawarcia w nim klauzull nastepujace| tresci;
~Jestem  dwiadomy odpowiedziaincéc karmef za zlodenie falszywego
aswiadczenia®, Klauzula ta zastepuje pouczenie organu ¢ odpowiadzialnosgci
kamej za zioZzenie falszywego oéwiadczenia,

8. Informacje, o ktdrych mowa w pkt 4 - 8, pracodawca utrwala w farmie wydruku i
zalgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgce] osoby
dopuszczone] do dzialalnodci  zwigzane] =z wychowaniem, edukacis,
wypoczynkiem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zalnteresowar przez mataletnich, lub z
opieky nad nimi.

8. Informacje oraz ofwiadczenia, o ktdrych mowa w pkt 5 - 8, pracodawca zalgcza
do  akt oscbowych pracownika albo dokumentacji dotyczges] osoby
dopuszczone| do takiej dziatalnosci.

10, Zatrudniani pracownicy, praktykane | wolontariusze przed rozpoczeciem pracy
lub  dopuszczeniem do kontaklu z dzieémiluczniami 5§ zobowigzani do
ZapozZnania sie z:

1) Statutem placdwki,

2) Regulaminem pracy,

3) Standardami ochrony matoletnich obowigzujgeymi w placdwea,
4) Regulaminami i instrukcjami bhp | ppoz,

3] Polityks bezpieczeristwa przetwarzania danych osobowych.

11. Potwierdzenie zapoznania sie z wiw dokumentami oraz oSwiadczenia o
zobowigzaniu  sie do Ich przestrzegania skfadane jest w formie pisemng i
umieszczone w aktach osocbowych lub dolgczane do uméw o Swiadczenie
dziatalnodci wolontariackiej lub praktyki zawodowsj, dokumentacji wycieczki.



2. Zasady bezpiecznych relacji dzieci i personelu placowki.

2.1. Zasady ogolne:

Pracownicy dbajg o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole, mionitoruja
syluacje i dobrostan dziecka.

Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu wrudnodei. Pomoe dzieciom uwzglednia:
urmiejetnosel rozwojowe dziecl, mozliwodci wynikajace z niepetnosprawnosci/specjalnych
potrzeb edukacyjnych.

Pracownicy podejmujg dzialania wychowawcze majgee na  celd ksztaltowanie
prawldiowych postaw — wyrazanie emocji w sposob niekrzywdzacy innych, niwalowanie

zachowah agresywnych, promowanie zasad .dobrego wychowania®.

Zasady bezpiecznych relacii personelu z drieémi obowlazuja wszystkich pracownikaw,
stazystow | wolontariuszy. Znajomost | zaakceptowanie zasad 53 potwierdzone
podpisaniem oéwiadczenia.

2.2. Zasady komunikacji z dzieckiem/uczniem
Komunikacja budujgca dobre relacje z dzleckiem
Personel:

1. W komunikacji z dzieémi zachowuje spokdj, cierpliwosé | szacunek. Okazuje
tez zrazumienie dla trudnoéel | probleméw dzieci.

2. Reaguje wg zasad konstruktywne] kemunikacgji | krytyki na kaide obrazliwe,
niewlagciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa dzieci oraz na wszelkie
farmy zastraszania i nigtolerancii wéréd nich.

3. Daje dzieciom prawo do odczuwania | méwienia o swoich emocjach, do
wyrazania wiasnego zdania oraz prawo do bycia wysluchanym przez
personelinauczyciela,

4. Komunikacja z dzieémi prowadzana jest w sposdb konstruktywny, budujgcy
relacie, a nie hierarchig zalesnoéei oraz nleufnoss | wrogose,

5. Mie zawstydza, nie upokarza, nie lekcewaZy i nie pbraza dziecka.

6. Nie obrzuca dziecka wyzwiskami, nie wysmiewa i nie oémiesza go, np. stosujgc
oémieszajace dziecko przezwiska | zdrobnienia,

7. Unika wypowledzi nakazujacych, komenderujacych, nadmigrnie moralizujacych,
krytykanckich. Nie wytyka bleddw dziecka w sposab, ktory go rani.

B. Mie grozi dziecku, nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania czy
postepdw  w nauce w sposdb uwlaczajgoy godnosei | poczuciu wasne wartosc
dziecka.

g. Mie reaguje zhosliwodciami, sarkazmem na zachowanie dziecka lub jego
postepy w nauce, nie dowcipkuje i nie zartuje z dziecka, w sposdb kiary
obniza poczucie wiasnej wartosci dziacka.
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10. Slucha uwaznie uczniéw, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wiaky |
danej sytuacfl. W relacjach z uczniami stosuje zasady pozytywne|
komunikacii: aktywne stuchanie i komunikat JA,

11. Stosuje zasady konstruktywne] krytyki wobec, Ap. niewdasciwego zachowania
ucznia, ff. krytykuje ucznia w taki sposab, aby nie czut sie Zraniony, Zmuszony
do obrony czy do kontrataku,

12, Nie podnosi glosu na dzlecko w sytuacji innej niz wynikajgca =z
bezpieczeristwa dziecka lub innych dzieci. W sytuacji wymagajgee] interwencji
wobec ucznia nie podnosi gosu, nie krzyczy na niego, méwi wyraznie, bez
sZeplu | krzyku, stara sie utrzymad spokajny ton glosu. Utrzymuje z uczniem
kontakt wzrokowy, W czasie rozmowy znajduje sie blisko drugigj osoby, ale nie
narusza jej przestrzeni csobistej.

Kemunikacja z dzleémi stuzgca rozwigzywaniu konfliktéw | utrzymywaniu
swiadomej dyscypliny

Personel:

1. W rozwigzywaniu  konfliktéw stosuje nastepujace zasady konstruktywne
komunikaci: a) nie ocenia,
b} nie uogdinia, nie intarpretuje,
c) nie daje .dobrych rad”, nie maralizuje,
d) stosuje komunikaty ,JA"
&) oddziela problem od osoby, wyraZa brak akceptacjl dla zachowania, a nie
czlowieka,
f) skupia swojg uwage na rozmawcy, koncentruje sie na tym co
mawi, ) okazuje rozmdwey szacunek,
h) upewnia sig, czy dobrze rozumie swojego rozmbwes,
i) wystuchuje ueznia,
I} méwl wprost — otwarcie wyraza swoje potrzeby, uczucia |
propozycie, k) udziela konkretnych informaciji zwrotnych.

2. W komunikacji z dzieémi podezas rozwigzywaniu konfliktdw wystrzega sie:

a) tzw. stoperdw komunikacyjnych: osadzania, krytykowania, WyZywania,
rozkazywania, oskarzania, grozenia, odwracania uwagi,

b) bledu nadmiermne| generalizadji {zamiast mawié o konkretnych syluacjach,
konkretnych przyczynach irytacji, zhodci, przypisuje sie pewne zdarzenia
slatym cechom osoby),

¢} niewlasciwego zrozumienia intencji ucznia — partnera raZmowy,

d) niespdjnosci komunikatu werbalnego z niewerbalnym.

3. W procesie rozwigzywania konfliktu dba o komunikacje dajgca dziecku poczucie
bezpieczarsiwa emocjonalnego i psychospotecznege, chronigeg go od poczucia,
ze rozwigzanie konfliktu jest dla niego krzywdzace i rodzi u dziecka poczucie
niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzucenia,

4. Umigjetnie, w sposdh konstruktywny uczestniczy w rozwigzywaniu konflikidw,
stosujac w zalenoscl od potrzeb réZne metody ich rozwigzywania, np.






































































































































































































